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, o CEE {paircns  (LE feiimie
EAANVIKO AoyLoTika [potuna &

(EAM — N. 4308/2014)

2Komo¢ Twv EAN

£lval N CUYKEVTPWON O€ £va VOUOBETNMA TWV AOYLOTLKWY KAVOVWYV TIOU
SLETIOUV TNV OpyAvVWOoN Kol AELTOUPYLA TWV ETIXELPNCEWV KOl TWV
AOLTTWV UTTOKELUEVWV OVTOTNTWY, KOBWC KoL TNV TIAPEXOLLEVN ATIO QLUTEC
XPNHUATOOLKOVOLLLKN TTANpodOopnon, Onwe, Emiong, N TANPNC
EVOWMATWON Twv puBuioswv tne «Aoylotiknc Odnytoc» 2013/34/EE.




, o CEE (parcys  (BE Eveimnoe
EAANVIKO AoyLoTika [potuna

(EAINM —N. 4308/2014)
Yrnioxpéwon Edappoyng

OAa ta vouka mpoowrna (A.E., E.lM.E., O.E., E.E., |.K.E. Kowomnpaéiec
KTA.) KaBw¢ Kol OAal Ta VOULKA TIPOOWTIAL U KEPOOOKOTILKOU XAPOKTH PO

KOLL OL OLTOLLKEC ETILXELPNOELC UTTOXPEOLVTOL Vo Tnpouv ta E.A.M. (apBpo
1 N.4308/14).




, o CEE poirns  (BE Skt
EAANVIKQ AoyLloTika Mpotura

(EAM — N. 4308/2014)

Baowkéc Evvolec

e Noylotika apyxeia: Qc "apyeia"” Bewpouvtal 1000 T
tnpovpueva "BBAla” 6oo kat ta "AoyloTika otolxela”
(TapooTaTIKA).

e AOYLOTLKO ZUotnua: ArtAoypadiko — AutAoypadLko

e XpOVOC EVNUEPWONC AOYLOTIKWY apXELWV

o AlapUAaén AOYLOTIKWY apXELWV



Presenter Notes
Presentation Notes
Λογιστικά αρχεία Ως "αρχεία" θεωρούνται τόσο τα τηρούμενα "βιβλία" όσο και τα "λογιστικά στοιχεία" (παραστατικά).--------------------------------------- Τα λογιστικά αρχεία (δηλαδή τα λογιστικά βιβλία και στοιχεία) μπορεί να τηρούνται με ηλεκτρονικό ή με χειρόγραφο τρόπο (άρθρο 3 παρ. 6 Ν. 4308/14). Τα λογιστικά βιβλία τηρούνται μόνο στην Ελληνική γλώσσα, ενώ τα λογιστικά στοιχεία (τιμολόγια κτλ.) μπορεί να εκδίδονται είτε στην Ελληνική είτε σε ξένη γλώσσα (άρθρο 3 παρ. 7 Ν. 4308/14). ---------------------------------------- Η οντότητα (επιχείρηση) έχει τη δυνατότητα να εφαρμόζει το Γ.Λ.Σ. (αντί του λογιστικού σχεδίου των Ε.Λ.Π.) (άρθρο 3 παρ. 9 Ν. 4308/14).��Λογιστικά αρχεία Η ατομική επιχείρηση, η Ο.Ε., η Ε.Ε. και κάθε άλλη οντότητα που ανήκει στις "πολύ μικρές επιχειρήσεις", μπορούν να εφαρμόζουν ένα "απλογραφικό λογιστικό σύστημα" (δηλαδή, ένα "βιβλίο εσόδων - εξόδων"), όπως εφαρμόζονταν και μέχρι 31.12.2014. Το βιβλίο εσόδων - εξόδων θα ενημερώνεται, με τα εκδιδόμενα και τα λαμβανόμενα παραστατικά, το αργότερο κάθε τρίμηνο και μέχρι το τέλος του επόμενου μήνα από τη λήξη του τριμήνου (άρθρο 6 παρ. 1β Ν. 4308/14). Οι λοιπές επιχειρήσεις (οντότητες) τηρούν διπλογραφικά βιβλία και κατά τη διάρκεια του έτους ενημερώνουν ημερολόγιο, καθολικό και ισοζύγιο. Η ενημέρωση αυτή γίνεται με τα εκδιδόμενα και τα λαμβανόμενα παραστατικά κάθε μήνα και το αργότερο μέχρι το τέλος του επόμενου μήνα (άρθρο 6 παρ. 1α Ν. 4308/14). --------------------------------------- Η κάθε συναλλαγή και γεγονός που αφορά την επιχείρηση θα τεκμηριώνεται με κατάλληλα παραστατικά (κριτήρια) που θα εκδίδονται από την επιχείρηση ή από τους συναλλασσόμενους με αυτήν ή από τρίτους σε έντυπη ή σε ηλεκτρονική μορφή (άρθρο 5 παρ. 5 Ν. 4308/14).��
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(EAM —N. 4308/2014)
Xpovoc Ekdoonc TipoAoyiov

EiSoc¢ ZuvaAAayrig Huepopnvia ékdoonc TypoAoyiou

Xovopikn mwAnon ayaBwv n mapoxn unnpeowyv Ewc tn 150 nuépa Tou EMOUEVOU LAV

Alavikn TwAnon ayabwv Kata tnv nmapadoon i tov xpovo Evapéng tng
QTTOOTOANG

Alavikn twAnon ayabwv mou n mapadoor tou¢  MEXPL TO TEAOC TOU EMOPEVOU UNVA ATIO TNV

yilvetal amno tpito napadoon

Mopoxn UtNPECLWYV C€ OLWTN Me tnv oAoKApwon TNE MAPOXN G TNG UTNPECiag

Yuvexllopevn xovopikn n Alavikn mapoxn Ewg TN 15n NUEPO TOU EMOPEVOU HUrva ATIO TN

ayaBwyv, umnpeciag N KATAOKEVNC EpYOU ANén tng mepLodou otnv omnoila HEPOC TNG

OXETLKNC apolPri¢ kabilotatal amaltnto
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, OIKONOMIKO
CEE Janns (BE S
Exruumtwpevec Aamavec otn Qopoloyla Etoodnpuatoc

To apBpo 22 KDE (v.4172/2013) opilel OtL eKTtinmTouVv OAeC oL damavec epocov:
1. mpayatomoLlouvTal TPOoG TO CUUDEPOV TNG ETILXELPNONC,

2. cuvdEovTal LE PpAyHaATIKA cuvaAAayn,

3. katoxwpouvtal otnv nepiodo nov adopouv (6edouleuevo),

4. TEKLNPLWVOVTOL LE KATAAANAQ TTOLPACTATLKAL.

H diataén €xeL yeviko yapoktnpa kot apnvel meplbwpla eppnveiag. To Bapog
amtodeLENC AVAKEL TTAVTOTE OTNV EMLXELPNON.




CEE pairens  (BE i
ApBpo 23 KOE — Mn eKTIUTTOUEVEC OATTAVEC

NeplhapuBAavel TEPLOPLOTIKA TLC Samavec tou Sev avayvwpilovtal, Omwc:

* pwoBol ko pLobwpata otav dev e€opAovvtal pHEow TPATELNC,

e Samavec avw Twv 500 € mou MAnpwvovtoL O LETPNTAQ,

* aodaALloTIKEC eLodopEC Ttou dev exouv KaTtaBANnOEL,

* dOpoC eLoodNUATOC, TEAOC ETITNOEVUATOC, TTPOOTLUO KOL TIPOCAUENOELG,
o Samnavec ploteviac mepav Twv opiwv (300 €/atopo, 0,5% tlipovu),

e TOKOL TTOU UTIEPPalvOouV TOUC TTEPLOPLOMOUC Tou apBpou 49,

* OUVOAAQYEC UE LN CUVEPYAOLULO KPATN KOl XWPEC TIPOVOULAKOU POpOAOYLKOU
KOBEOTWTOC XWPLS EMapPKN TEKUNPLlwonN.




@ OIKONOMIKO EMIMEAHTHPIO THZ EAANAAAZ

1° Meprpepeiakd TuRpa OpAakng




CEE Jooons (BE i
DopoAoyLkot 2uvteleotec 2026

[an

zuvrsl\scftéq c'bopo)\évnonq KAiEldKa(; El'GOGI"]uaTO(; ylo ¢opo)\ovobu£'vouq WG 25:» ETWV [I'La'())\a o
duowka npocwna (MioBwtoi, puoLkA MPOCWTIA LE EMXELPNHATLKN SpacTnpLotnTa, aypoteq)]
- YuvteAeoteg 2026
m Ewg 0 Téxkva 1 Tékvo 2 Tékva 3 Tékva 4 Tékva 5 Tékva 6 Tékva
— 10000 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
20000 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
30000 26% 24% 22% 20% 18% 16% 14%
40000 34% 34% 34% 34% 34% 34% 34%
60000 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39%
44% 44% 44% 44% 44% 44% 44%
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CEE Jooons (BE i
DopoAoyLkot 2uvteleotec 2026

[an

Zuvrs)\sot’éq d)'opol\évnonq KMu?tKaq SLO"OGI"IH.GTO(; ylo cbopo)\ovoﬁp.sv'ouq 26 s’wq'30 ETWV [I't'a OAaL
ta puoika npocwna (MioOwTtoi, pucLKA MPACWTIA LE EMXELPNHUATIKN SpacTnpLotnTa, aypotes )]
- YuvteAeoteg 2026
m Ewg 0 Téxkva 1 Tékvo 2 Tékva 3 Tékva 4 Tékva 5 Tékva 6 Tékva
_ 10000 9% 9% 9% 9% 0% 0% 0%
20000 9% 9% 9% 9% 0% 0% 0%
30000 26% 24% 22% 20% 18% 16% 14%
40000 34% 34% 34% 34% 34% 34% 34%
60000 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39%
44% 44% 44% 44% 44% 44% 44%
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CEE Jooons (BE i
DopoAoyLkot 2uvteleotec 2026

[an

ZUVTEAEOTEG ¢o'po7\6vnc'5nq K')\iual(ag €L00SAMATOC vto't ¢opo)\ovo'()|.tsvou<; étyw Twv 30 eTWV
[MioBwrtol, puoIka MPOCWTAL LE EMLYELPNHATLKE SpaoctneLotnta, aypoTteGK.Am.)]

_ Juvteleoteg 2026

“ Ewc 0 Tékva 1 T€kvo 2 Tekva 3 Tékva

o o o o o

20000 20% 18% 16% 9%

30000 26% 24% 22% 20%

40000 34% 34% 34% 34%

60000 39% 39% 39% 39%

44% 44% 44% 44%
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CEE Jooons (BE i
Dopoloyikol 2uvteAeotec 2026

KAipaka popou yia popoloyoUpevou (HioBwtouc/ouvtaglouxous/atopkeg ) avw Twv 30 eTwv 2 TEKVO

: JUvoAo
KM”,aKlo DopoloyLkog Dopocg kApakiou
geLcodnpuatog o . , ,
Tahf ouvteAeoTNG % (evpw) Elcobnuatoc Popovu
(evpw) (evpw)
10000 9% 900 10.000 900

16% 1.600 20.000 2.500
22% 2.200 30.000 4.700
34% 3.400 40.000 8.100
39% 7.800 60.000 15.900
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CEE Jooons (BE i
Dopoloyikol 2uvteAeotec 2025

Eloodrpatog dopovu

KAwpakio D opoAoyLkog Dopog KALpakiov

gloodnpatog (evpw) ouvteAeotng % (evpw)
(eupw) (svpw)
10000 9% 900 10.000 900
10000 22% 2.200 20.000 3.100
10000 28% 2.800 30.000 5.900
10000 36% 3.600 40.000 9.500

YnepBaAAov 44%
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CEE oncns (TE Simme
aKnS THZ EAAAAAZ

Dopoloyikec AnAwoelc Xpnonc 2025

*H mAatdoppa tng AAAE yua tic popoAoyikeg dSnAwoelg 2025 avolée otic 16 Maptiov 2026.

*O $OpoC eLOOOAHATOC TIANPWVETOL O€ 8 HNVIALEG SOOELC, e TNV MPWTN WG TEAOC louAiov.

‘Exntwon ywa epanaé mAnpwun popovu:
* 4% £wc 15 Maiiouv
* 3% £wc¢ 15 louviov
* 2% £wc¢ 15 louAiov 2026
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, , TEE oocns  (BE Gieinse
ATOULKEC ETILYELPNOELC

MpokataBoAn wopou

O ouvteAeotr ¢ TtpokataBoAng wopou eivat 55%. 'la To TTPWTO £TOG AELToupyLlag UTTAp)EL
ekmrtwon 50%.

H mtpokataBoAr) opou KataBAAAETAL TNV TIPWTN XPOVLA KAl 0T cuveEXELa KABE Xpovo

ETILOTPEPETAL KAL TIPOKATABAAAETAL O (POPOC TNG ETTOPEVNC XPNONG. ZUVETIWG JETA TO TIPWTO £TOC,
€4V TA €LOOSNPATA peVOUV otaBbepq, Sev yivetal avtiAnTtn n emBapuvon.
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, , TEE oocns  (BE Gieinse
ATOULKEC ETILYELPNOELC

PopoAoynon we podwrtoc (kabsotwc prnAokakt N freelancing)

Meiwon dopovu yia podwtouc, cuvta&loUXouc, LITAOKAKL

ApLOUAC TEKVWV ‘Ekntwon $popou
Xwplc Tekva 777,00€
Eva 900,00€
Avo 1.120,00 €
Tpla 1.340,00 €
Teooepa 1.580.00€
Mevte 1.780,00 €
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Presenter Notes
Presentation Notes
Φορολόγηση ως μισθωτός (καθεστώς μπλοκάκι ή freelancing)
Η έναρξη ατομικής επιχείρησης γίνεται με έναν τρόπο και ως οντότητα ισχύουν οι ίδιες ευθύνες και υποχρεώσεις με όλες τις επιχειρήσεις. Ωστόσο, μόνο για τον τρόπο φορολόγησης μπορεί κάποιος να ενταχθεί στο καθεστώς “μπλοκάκι” ή freelancing.
Σε ορισμένες περιπτώσεις δηλαδή, παρότι υπάρχει επιχειρηματική δραστηριότητα, το εισόδημα μπορεί να φορολογηθεί ως εισόδημα από μισθωτή εργασία και να υπάρχει κάποιο αφορολόγητο.
Η μείωση φόρου για φορολογούμενους χωρίς εξαρτώμενα τέκνα ανέρχεται σε 777 ευρώ. Το ποσό αυτό αυξάνεται προοδευτικά όταν υπάρχουν τέκνα και γίνεται μείωση φόρου κατά 20 ευρώ για κάθε επιπλέον 1.000 ευρώ εισοδήματος από τις 12.000€. Από ένα ποσό και πάνω, το μπλοκάκι δεν έχει όφελος από την έκπτωση φόρου.



, , TEE oocns  (BE Gieinse
ATOULKEC ETILYELPNOELC

PopoAoynon we podwrtoc (kabsotwc prnAokakt N freelancing)

1.M'vetal Tapoxn VTINPECLWYV TIPOC PLa eTalpia YE CUPPWVYNTLKO KAl PE (PUOLKA I VOULKA
TpOCowTIa Ttov &&v uttepfaivouv ta tpia (3) rj moocooto 75% tou akabdaplotou
£L00SNUATOC ATIO ETILYELPNHATLKI §pacTnNELOTNTA TIPOEPXETAL aTto eva (1) amod ta auta ta
(PUOLKA N VOULKA TIpOoWTIa

2.Aev uTtapyeL epmopLkn LéLotnta (Mpwnv EAsuBEpLa ETtayyEApaTa OTTwWG
Mnxavikod, latpoi, OLKovopoAdyol)

3.Aev uplotatal emayyeAPATLKI] EYKATACTAON SLAPOPETIKN aATIO TNV KATolKla (E6pa to

OTILTL)
4.Agv UTTAPXEL EL00SNUA aTtO TtapAAAnAa pLoBwtn epyacia.

5.YTIApXEL CUPPWVYNTLKO CUVEPYAoiag
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Presenter Notes
Presentation Notes
Ο επιχειρηματίας που φορολογείται με καθεστώς μπλοκάκι κάνει έναρξη στην εφορία, κάνει εγγραφή στον ΕΦΚΑ και καταβάλλει ο ίδιος τις ασφαλιστικές του εισφορές και εκδίδει το δικό του παραστατικό τιμολόγιο για να δηλώσει τα έσοδα και να φορολογηθεί. Μία ατομική επιχείρηση μπορεί να φορολογηθεί με το καθεστώς μπλοκάκι, εφόσον ισχύουν όλα τα παρακάτω:
Γίνεται παροχή υπηρεσιών προς μια εταιρία με συμφωνητικό και με φυσικά ή νομικά πρόσωπα που δεν υπερβαίνουν τα τρία (3) ή ποσοστό 75% του ακαθάριστου εισοδήματος από επιχειρηματική δραστηριότητα προέρχεται από ένα (1) από τα αυτά τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα
Δεν υπάρχει εμπορική ιδιότητα
Δεν υφίσταται επαγγελματική εγκατάσταση διαφορετική από την κατοικία (έδρα το σπίτι)
Δεν υπάρχει εισόδημα από παράλληλα μισθωτή εργασία.
Δεν πραγματοποιούνται συναλλαγές προς ιδιώτες (όχι λιανικές πωλήσεις, μόνο B2B).
Υπάρχει συμφωνητικό συνεργασίας 
Όταν η φορολογία γίνεται με το καθεστώς μπλοκάκι, δεν εκπίπτουν καθόλου δαπάνες για την επιχείρηση. Το μοναδικό έξοδο που επιτρέπεται να καταχωρηθεί στα βιβλία και να μειώσει το φορολογητέο εισόδημα είναι ασφαλιστικές εισφορές ΕΦΚΑ.
Ο τρόπος φορολόγησης ΕΣΟΔΑ – ΕΞΟΔΑ = ΚΑΘΑΡΟ ΚΕΡΔΟΣ ανήκει στη φιλοσοφία της αντιμετώπισης μιας κλασσικής επιχείρησης που δεν έχει αφορολόγητο ή έκπτωση φόρου και εκπίπτουν δαπάνες.
Μεγάλο πλεονέκτημα στο καθεστώς μπλοκάκι αποτελεί το ότι δεν επιβάλλεται προκαταβολή φόρου.


https://www.pkp.com.gr/epixirisi-me-edra-to-spiti/

Tekpoptn QopoAoynon

Metd ta 5 €tn, To EAAXLOTO KEPSOG TTOU Ba SnAwveL KABe eAeUBepo¢ etayyeApatiag Ba
elval TouAaxtotov 11.620€. ZUyKEKPLUEVA O UTIOAOYLOUOC £XEL 0avV BAon Ta TTApaAKATW TI00A |

10 £€w¢ 30 £T0C HPOOTNPLOTNTOC

Meiwon 100% (un edappoyn
TeEKUNpiov)

40 £10¢ SpaotnploTNTOC

Melwon kata 2/3 = 3.873,33€

50 £10C¢ SpaoTNPLOTNTOC

Melwon kata 1/3 = 7.746,67€

60 £T0¢ SPOAOTNPLOTNTOC 11.620,00€
70 £w¢ 90 £10¢ SpaotnpLloTNTAC 12.782,00€
100 €w¢ 120 €t0¢ HpaoTNPLOTNTAC 14.060,20€
Mavw amo 12 €1n 15.466,22€

CEE odxns @

OIKONOMIKO
EMIMEAHTHPIO
THZ EANAAAZ
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Presenter Notes
Presentation Notes
Το τέλος επιτηδεύματος για τις ατομικές επιχειρήσεις όπως το γνωρίζαμε καταργήθηκε, και την θέση του παίρνει η τεκμαρτή φορολόγηση, η οποία δεν υπολογίζεται για τα πρώτα 3 χρόνια λειτουργίας μιας ατομικής επιχείρησης.
Από το 4ο έτος δραστηριότητας ξεκινάει αυτή η αρκετά παράλογη και άδικη φορολογία, που ακόμη και αν τα πραγματικά κέρδη είναι 500€ ή υπάρχουν ζημίες, ακόμη και εάν κάποιος δεν έχει καθόλου δραστηριότητα εκείνο το έτος ή έχει κάνει έναρξη εργασιών μόνο για τις ασφαλιστικές εισφορές στον ΕΦΚΑ, η ΑΑΔΕ υποστηρίζει ότι θα έπρεπε να υπάρχουν κέρδη!
Μετά τα 5 έτη , το ελάχιστο κέρδος που θα δηλώνει κάθε ελεύθερος επαγγελματίας θα είναι τουλάχιστον 11.620€. Συγκεκριμένα ο υπολογισμός έχει σαν βάση τα παρακάτω ποσά :
Ο υπολογισμός για την τεκμαρτή φορολόγηση γίνεται με βάση τον κατώτερο μισθό και τα έτη δραστηριότητας. Στο τελικό ποσό που προκύπτει ενδέχεται να έχει και προσαύξηση , όταν :
η επιχείρηση απασχολεί προσωπικό, προστίθεται το 10% του ετήσιου κόστους μισθοδοσίας
ο μέσος όρος από τα ακαθάριστα έσοδα είναι μεγαλύτερος από άλλες επιχειρήσεις με ίδιους ΚΑΔ, προστίθεται το 5% της διαφοράς.
Τα εισοδήματα από μισθούς ή συντάξεις μειώνουν το ετήσιο ελάχιστο καθαρό εισόδημα από ατομική επιχείρηση.
Αυτό το δυσνόητο σύστημα που κατασκευάστηκε για τον ακριβή υπολογισμό του τεκμηρίου οδηγεί σε διάφορα προβλήματα και σίγουρα σε επαναξιολόγηση της καταλληλότητας νομικής μορφής της επιχείρησης μας αν χρειάζεται.



CEE oncns (TE Simme
aKﬂS THZ EAAAAAZ

Tekpoptn QopoAoynon

ApLofrtnon Kat armtaAAayn arno tnv TEKHAPTH popoAdynon

H ap@loBntnon tng epappoyrg autou Tou TEKPNPLou yla Adyouc Ttou gpttodidouv tnv aocknon
ETILYELPNMATLKNG §pA0TNPLOTNTAC YL CUYKEKPLUEVO XPOVLKO SLACTNUA, KATAANYEL GE
SLEVEPYELA EAEYXOU UE OTL AQUTO CUVETTIAYETAL.

Meiwon katd 50% ard tnv TeEKPapPTr YopoAdynon
1.0TOUG TIOAUTEKVOUG

2.0€ pdowTa P avamnnpla 67%

3.0€ UOVOYOVELKI OLKOYEVELQ ] OLKOYEVELA E TEKVO WE avarnpla

4.0T0oUG EKPETAMEUTEG TAZI pe TTOOOOTO LSLloKTnolag oto OxNUa TTavw aro 25%

5.0€ OLKLOPOUG PE TTANBUOHO PLKpOTEPO TWV 500 KATOKWV Kal o€ vnold pe TTANBUOHO PLKPOTEPO Twv 3100 KATOlkWV
AttaAAayn 100% armo tnv TEKHAPTH YOPOAOYNON

1.0ta KePSN ATIO AYPOTLKN] ETILXELPNHATLKI §paoctnpLotnta

2.0€ 600ug apeifovtal pe To KOBEOTWEG PTTAOKAKL KAl SNAWVOULV WG ETIAYYEAUATLKN £6pa TNV OLKLA TOUG

3.0€ MpodowTa Tou Ttapouctdlouv avarnnpla ton r peyalutepn tou 80%

4.0¢ kawevela TTou Bplokovtal o€ OLKLOPOUG TNG XWPAG PE TTANBUCPO PLKPOTEPO TWV 500 Katolkwv
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Presenter Notes
Presentation Notes
Αμφισβήτηση και απαλλαγή από την τεκμαρτή φορολόγηση
Η αμφισβήτηση της εφαρμογής αυτού του τεκμηρίου για λόγους που εμποδίζουν την άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, καταλήγει σε διενέργεια ελέγχου με ότι αυτό συνεπάγεται.
Σύμφωνα με την ΑΑΔΕ το ελάχιστο τεκμαρτό κέρδος μπορεί να αμφισβητηθεί από τον φορολογούμενο όταν αυτό είναι μεγαλύτερο από τα πραγματικά δηλωθέντα κέρδη αυτού, εφόσον αποδεικνύεται από τον υπόχρεο με βάση πραγματικά περιστατικά ή στοιχεία.
Η επιχείρηση καλείται να συμπληρώσει ένα ερωτηματολόγιο ψηφιακά για την πραγματική οικονομική κατάσταση και συνθήκες διαβίωσης. Επισημαίνεται ότι ένας έλεγχος μπορεί να επεκταθεί και σε προηγούμενα έτη και σε άλλα πεδία.



CEE (pircns  (BE &eiimoe
Metapopa Popoloyiknc Katolkioc kat
UTTAYWYN O€ €LOLKO TPOTIO PopoAoynonc

MNa ta emopeva 7 £€Tn TtapEXETAL EKTTTWON 50% CTO (POPOAOYNTEO ELGOSN A TTOU
TIPOEPXETAL ATIO ATOHLKI ETILXELPNMATLKN SpactnpLotnta j pLobwtn epyacia.

MpoUmoBeoeLg uTtaywyn¢ oto ApBpo 51 yLa eva UOLKO TIPOCWTIO AV :

1.6€v ATav POPOAOYLKOG KATOLKOG TNG EAAASOG Ta TtponyoUpeva 5 armo ta 6 £Tn TpLV amo th JETaYopd tng
(OPOAOYLKIG KaTolkiag tou otnv EAAGSa,

2. JETAPEPEL TN YPOPOAOYLKN TOU KATOLKLA aTto KPATOG peAoG TG E.E. 1 tou E.O.X. r} amo kpdtog pe to omolo
elvat og LoxL cup@wvia SLOLKNTLKIG CUVEPYAOLAG OTOV TOPEA TNG PopoAoyiag pe Tnv EANGSa

3.1poel o€ Evap€n atouLkng emyeipnong N pocAnyn oe emiyeipnon o€ vea Bon epyaciag Ttou
Snuloupynbnke

4.6nA\woel otL Ba mapapeivel otnv EAAaSa touAayLotov yla pua Stetia.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Σύμφωνα με τα κίνητρα επαναπατρισμού για μεταφορά της φορολογικής κατοικίας στην Ελλάδα ισχύει ο ειδικός τρόπος φορολόγησης εισοδήματος από μισθωτή εργασία και επιχειρηματική δραστηριότητα. Για το εισόδημα που προκύπτει στην ημεδαπή φυσικών προσώπων που μεταφέρουν τη φορολογική τους κατοικία στην Ελλάδα, υπάρχει ένα σημαντικό όφελος :
Για τα επόμενα 7 έτη παρέχεται έκπτωση 50% στο φορολογητέο εισόδημα που προέρχεται από ατομική επιχειρηματική δραστηριότητα ή μισθωτή εργασία.
Προϋποθέσεις υπαγωγής στο άρθρο 5Γ για ένα φυσικό πρόσωπο αν : 
δεν ήταν φορολογικός κάτοικος της Ελλάδος τα προηγούμενα 5 από τα 6 έτη πριν από τη μεταφορά της φορολογικής κατοικίας του στην Ελλάδα,
μεταφέρει τη φορολογική του κατοικία από κράτος μέλος της Ε.Ε. ή του Ε.Ο.Χ. ή από κράτος με το οποίο είναι σε ισχύ συμφωνία διοικητικής συνεργασίας στον τομέα της φορολογίας με την Ελλάδα
προβεί σε έναρξη ατομικής επιχείρησης ή πρόσληψη σε επιχείρηση σε νέα θέση εργασίας που δημιουργήθηκε
δηλώσει ότι θα παραμείνει στην Ελλάδα τουλάχιστον για μια διετία.
Η αίτηση και όλη η διαδικασία γίνεται ηλεκτρονικά, ωστόσο τα αιτήματα εξετάζονται μόνο από τη ΔΟΥ κατοίκων Εξωτερικού στην Αθήνα. Υποβολή αίτησης υπαγωγής σε ειδικό τρόπο φορολόγησης (άρθρο 5Γ του ΚΦΕ)



Nopwka NMpoocwna
(OE-EE — AE-IKE — Kowomnpactisc)

@ OIKONOMIKO EMIMEAHTHPIO THZ EAANAAAZ

1° Meprpepeiakd TuRpa OpAakng



CEE Jixns (B &eiiise
OuoppuBun Etatpeia

Baowka Xapaktnpiotikd OE:
EvOUvn Etaipwv: Arteploplotn Kot €1 oAOKAnpov euBuvn (pe tnv atoukn mepovaoia). TouAdxlotov 2
gtaipol

Z0otaon: Aev anatteitol cupfolatoypddoc (LOLwTkO cudwVNTLKO), atAn Kal ypriyopn dtadikaoia,
NAEKTPOVIKA PEOw e-YMZ

KedpaAaro: Asv amatteitol eEAAXLOTO €TALPLKO KEGAAALO.

Awayxeipion: Ol etaipol Staxelpifovtal ocuvnBwE Apeca TNV ETALPELQL.

Nopwkn Mpoowrnikotnta: ATTOKTA VOLLLKI TIPOCWTILKOTNTA HE TNV gyypadr oto FEMH.

AodalAion Etaipwv: Yroxpewtikd acpalifovral oAa ta peAn tng OE wc un plobwtot otov e-EQKA
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Presenter Notes
Presentation Notes
Ομόρρυθμη Εταιρεία (ΟΕ): Τι είναι, πώς φορολογείται και τι ισχύει το 2026
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία (ΟΕ) αποτελεί μία από τις παλαιότερες και πιο απλές μορφές εταιρειών στην Ελλάδα. Πρόκειται για εταιρεία προσωπικού χαρακτήρα, η οποία δημιουργείται συνήθως από δύο ή περισσότερα άτομα που επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά μαζί.
Η συγκεκριμένη μορφή εταιρείας χρησιμοποιείται συχνά σε μικρομεσαίες επιχειρήσεις, οικογενειακές επιχειρήσεις ή επαγγελματικές συνεργασίες. Παρότι η ίδρυσή της είναι σχετικά απλή, η ΟΕ έχει σημαντικές ιδιαιτερότητες σε σχέση με άλλες εταιρικές μορφές, ιδιαίτερα όσον αφορά την ευθύνη των εταίρων και τη φορολογία της.
Τι είναι η Ομόρρυθμη Εταιρεία
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία είναι μια προσωπική εταιρεία στην οποία συμμετέχουν δύο ή περισσότερα πρόσωπα, τα οποία ονομάζονται ομόρρυθμοι εταίροι. Οι εταίροι αυτοί συμμετέχουν στην εταιρεία με κεφάλαιο, εργασία ή άλλο τρόπο συνεισφοράς.
Το βασικό χαρακτηριστικό της ΟΕ είναι ότι όλοι οι εταίροι έχουν απεριόριστη και αλληλέγγυα ευθύνη για τα χρέη της εταιρείας. Αυτό σημαίνει ότι αν η εταιρεία δεν μπορεί να καλύψει τις υποχρεώσεις της, οι πιστωτές μπορούν να στραφούν και στην προσωπική περιουσία των εταίρων.
Η εταιρεία αποκτά νομική προσωπικότητα μετά την καταχώρισή της στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και μπορεί να συνάπτει συμβάσεις, να αποκτά περιουσία και να δραστηριοποιείται εμπορικά στο όνομά της.
Νομικό πλαίσιο λειτουργίας
Η λειτουργία των προσωπικών εταιρειών, όπως η Ομόρρυθμη Εταιρεία, ρυθμίζεται κυρίως από τον νόμο 4072/2012, ο οποίος καθορίζει τους βασικούς κανόνες για την ίδρυση, λειτουργία και λύση των εταιρειών αυτών.
Παράλληλα, η ΟΕ υπόκειται και σε άλλες νομοθετικές διατάξεις που αφορούν τη φορολογία και τη λογιστική τήρηση. Ο νόμος 4172/2013 καθορίζει τη φορολογία εισοδήματος των επιχειρήσεων, ενώ ο νόμος 4308/2014 ρυθμίζει τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα και την τήρηση βιβλίων και οικονομικών καταστάσεων.
Οι εταιρείες υποχρεούνται να τηρούν λογιστικά βιβλία, να εκδίδουν παραστατικά και να υποβάλλουν τις απαραίτητες φορολογικές δηλώσεις σύμφωνα με τη νομοθεσία.
Πώς φορολογείται μια ΟΕ το 2026
Η φορολογία της Ομόρρυθμης Εταιρείας γίνεται σε επίπεδο εταιρείας. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας φορολογούνται με τον συντελεστή φορολογίας εισοδήματος που ισχύει για τα νομικά πρόσωπα.
Το 2026 ο βασικός συντελεστής φορολογίας εισοδήματος για τις εταιρείες στην Ελλάδα είναι 22% επί των καθαρών κερδών. Τα καθαρά κέρδη προκύπτουν μετά την αφαίρεση των επιχειρηματικών δαπανών και των εξόδων της εταιρείας.
Σε αντίθεση με ορισμένες άλλες εταιρικές μορφές, η διανομή των κερδών στους εταίρους μιας ΟΕ δεν επιβαρύνεται με φόρο μερισμάτων. Τα κέρδη θεωρούνται ότι έχουν ήδη φορολογηθεί σε επίπεδο εταιρείας.
Η εταιρεία μπορεί επίσης να έχει και άλλες φορολογικές υποχρεώσεις, όπως ΦΠΑ για τις εμπορικές δραστηριότητες ή παρακρατούμενους φόρους για αμοιβές και υπηρεσίες.
Ασφαλιστικές υποχρεώσεις των εταίρων
Οι ομόρρυθμοι εταίροι έχουν και ασφαλιστικές υποχρεώσεις. Συνήθως οι εταίροι ασφαλίζονται ως ελεύθεροι επαγγελματίες και καταβάλλουν εισφορές στον ασφαλιστικό φορέα.
Οι εισφορές αυτές υπολογίζονται με βάση την ασφαλιστική κατηγορία που επιλέγει ο ασφαλισμένος και δεν συνδέονται απαραίτητα με το ύψος των κερδών της εταιρείας.
Η σωστή διαχείριση των ασφαλιστικών υποχρεώσεων είναι σημαντική, καθώς οι οφειλές προς τον ασφαλιστικό φορέα μπορεί να δημιουργήσουν προβλήματα στη λειτουργία της επιχείρησης.
Τι πρέπει να προσέξετε
Η ίδρυση μιας Ομόρρυθμης Εταιρείας απαιτεί προσοχή σε ορισμένα σημαντικά σημεία. Ένα από τα βασικότερα είναι η απεριόριστη ευθύνη των εταίρων. Επειδή οι εταίροι ευθύνονται με την προσωπική τους περιουσία για τα χρέη της εταιρείας, είναι σημαντικό να υπάρχει εμπιστοσύνη μεταξύ των συνεργατών.
Επίσης, ιδιαίτερη σημασία έχει η σωστή σύνταξη του καταστατικού της εταιρείας. Το καταστατικό πρέπει να καθορίζει με σαφήνεια τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων, τον τρόπο λήψης αποφάσεων και τη διαδικασία διανομής των κερδών.
Εξίσου σημαντική είναι και η σωστή φορολογική και λογιστική διαχείριση της εταιρείας. Η συνεργασία με λογιστή μπορεί να βοηθήσει στην ορθή τήρηση των υποχρεώσεων και στην αποφυγή λαθών που θα μπορούσαν να οδηγήσουν σε πρόστιμα.
Με λίγα λόγια
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία αποτελεί μια απλή και ευέλικτη μορφή εταιρείας που χρησιμοποιείται συχνά από μικρομεσαίες επιχειρήσεις. Παρότι η ίδρυση και λειτουργία της είναι σχετικά εύκολη, η απεριόριστη ευθύνη των εταίρων αποτελεί σημαντικό στοιχείο που πρέπει να ληφθεί υπόψη.
Η σωστή κατανόηση της φορολογίας, των ασφαλιστικών υποχρεώσεων και του νομικού πλαισίου μπορεί να βοηθήσει τους επιχειρηματίες να λειτουργήσουν την εταιρεία τους αποτελεσματικά και να αποφύγουν πιθανά προβλήματα στο μέλλον.



, , CEE (pircns  (BE &eiimoe
ETepoppuBun Etalpela

Baolka Xapaktnplotikd Etepoppudunc Etatpeiac

Eidn Etaipwv: TouAdxloTtov €vac opoppuBuoc (euBUvVETAL AMEPLOPLOTO LE TNV TIPOCWTILKH TOU
TiEpLOUOLa) KOl TOUAAXLOTOV £vac ETEPOPPUOUOC (ELBUVETAL LLOVO LEXPL TO TTOCO TNE ELOPOPAC
Tou). TouAdylotov 2 €taipot

Awaxeipion: H Staxelplon Kol EKTTPOCWIINGCN AOKELTOL ATTOKAELOTIKA ATIO TOUC OHOPPUOOUC
gtaipouc. O etepoppuBuoC amayopevetTal va dtaxelpiletal, aAALWS eVBUVETOL ATTEPLOPLOTAL.

Enwvupio: xnuatiletol (te amo To OVOUA EVOC 1) TIEPLOCOTEPWV OMOPPLUBLLWV ETOLpWVY, EiTE QMO
TO OLVTIKELMEVO TNC ETILXELPNONC, UE TNV EVOeLEn «EtepoppuBun Etatpeia» ) «E.E.».

20otaon: MNvetal pe WLwWTko oupudwvnTko (dev anatteitol cupBolatoypadoc) Kal eyypadetal
oto [EMH.

AodaAion Etaipwv: Yoxpewtikd aodpaAifovral oAa ta pEAN tnS EE we pn pobwtol otov e-EQKA



Presenter Notes
Presentation Notes
Ομόρρυθμη Εταιρεία (ΟΕ): Τι είναι, πώς φορολογείται και τι ισχύει το 2026
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία (ΟΕ) αποτελεί μία από τις παλαιότερες και πιο απλές μορφές εταιρειών στην Ελλάδα. Πρόκειται για εταιρεία προσωπικού χαρακτήρα, η οποία δημιουργείται συνήθως από δύο ή περισσότερα άτομα που επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά μαζί.
Η συγκεκριμένη μορφή εταιρείας χρησιμοποιείται συχνά σε μικρομεσαίες επιχειρήσεις, οικογενειακές επιχειρήσεις ή επαγγελματικές συνεργασίες. Παρότι η ίδρυσή της είναι σχετικά απλή, η ΟΕ έχει σημαντικές ιδιαιτερότητες σε σχέση με άλλες εταιρικές μορφές, ιδιαίτερα όσον αφορά την ευθύνη των εταίρων και τη φορολογία της.
Τι είναι η Ομόρρυθμη Εταιρεία
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία είναι μια προσωπική εταιρεία στην οποία συμμετέχουν δύο ή περισσότερα πρόσωπα, τα οποία ονομάζονται ομόρρυθμοι εταίροι. Οι εταίροι αυτοί συμμετέχουν στην εταιρεία με κεφάλαιο, εργασία ή άλλο τρόπο συνεισφοράς.
Το βασικό χαρακτηριστικό της ΟΕ είναι ότι όλοι οι εταίροι έχουν απεριόριστη και αλληλέγγυα ευθύνη για τα χρέη της εταιρείας. Αυτό σημαίνει ότι αν η εταιρεία δεν μπορεί να καλύψει τις υποχρεώσεις της, οι πιστωτές μπορούν να στραφούν και στην προσωπική περιουσία των εταίρων.
Η εταιρεία αποκτά νομική προσωπικότητα μετά την καταχώρισή της στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και μπορεί να συνάπτει συμβάσεις, να αποκτά περιουσία και να δραστηριοποιείται εμπορικά στο όνομά της.
Νομικό πλαίσιο λειτουργίας
Η λειτουργία των προσωπικών εταιρειών, όπως η Ομόρρυθμη Εταιρεία, ρυθμίζεται κυρίως από τον νόμο 4072/2012, ο οποίος καθορίζει τους βασικούς κανόνες για την ίδρυση, λειτουργία και λύση των εταιρειών αυτών.
Παράλληλα, η ΟΕ υπόκειται και σε άλλες νομοθετικές διατάξεις που αφορούν τη φορολογία και τη λογιστική τήρηση. Ο νόμος 4172/2013 καθορίζει τη φορολογία εισοδήματος των επιχειρήσεων, ενώ ο νόμος 4308/2014 ρυθμίζει τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα και την τήρηση βιβλίων και οικονομικών καταστάσεων.
Οι εταιρείες υποχρεούνται να τηρούν λογιστικά βιβλία, να εκδίδουν παραστατικά και να υποβάλλουν τις απαραίτητες φορολογικές δηλώσεις σύμφωνα με τη νομοθεσία.
Πώς φορολογείται μια ΟΕ το 2026
Η φορολογία της Ομόρρυθμης Εταιρείας γίνεται σε επίπεδο εταιρείας. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας φορολογούνται με τον συντελεστή φορολογίας εισοδήματος που ισχύει για τα νομικά πρόσωπα.
Το 2026 ο βασικός συντελεστής φορολογίας εισοδήματος για τις εταιρείες στην Ελλάδα είναι 22% επί των καθαρών κερδών. Τα καθαρά κέρδη προκύπτουν μετά την αφαίρεση των επιχειρηματικών δαπανών και των εξόδων της εταιρείας.
Σε αντίθεση με ορισμένες άλλες εταιρικές μορφές, η διανομή των κερδών στους εταίρους μιας ΟΕ δεν επιβαρύνεται με φόρο μερισμάτων. Τα κέρδη θεωρούνται ότι έχουν ήδη φορολογηθεί σε επίπεδο εταιρείας.
Η εταιρεία μπορεί επίσης να έχει και άλλες φορολογικές υποχρεώσεις, όπως ΦΠΑ για τις εμπορικές δραστηριότητες ή παρακρατούμενους φόρους για αμοιβές και υπηρεσίες.
Ασφαλιστικές υποχρεώσεις των εταίρων
Οι ομόρρυθμοι εταίροι έχουν και ασφαλιστικές υποχρεώσεις. Συνήθως οι εταίροι ασφαλίζονται ως ελεύθεροι επαγγελματίες και καταβάλλουν εισφορές στον ασφαλιστικό φορέα.
Οι εισφορές αυτές υπολογίζονται με βάση την ασφαλιστική κατηγορία που επιλέγει ο ασφαλισμένος και δεν συνδέονται απαραίτητα με το ύψος των κερδών της εταιρείας.
Η σωστή διαχείριση των ασφαλιστικών υποχρεώσεων είναι σημαντική, καθώς οι οφειλές προς τον ασφαλιστικό φορέα μπορεί να δημιουργήσουν προβλήματα στη λειτουργία της επιχείρησης.
Τι πρέπει να προσέξετε
Η ίδρυση μιας Ομόρρυθμης Εταιρείας απαιτεί προσοχή σε ορισμένα σημαντικά σημεία. Ένα από τα βασικότερα είναι η απεριόριστη ευθύνη των εταίρων. Επειδή οι εταίροι ευθύνονται με την προσωπική τους περιουσία για τα χρέη της εταιρείας, είναι σημαντικό να υπάρχει εμπιστοσύνη μεταξύ των συνεργατών.
Επίσης, ιδιαίτερη σημασία έχει η σωστή σύνταξη του καταστατικού της εταιρείας. Το καταστατικό πρέπει να καθορίζει με σαφήνεια τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων, τον τρόπο λήψης αποφάσεων και τη διαδικασία διανομής των κερδών.
Εξίσου σημαντική είναι και η σωστή φορολογική και λογιστική διαχείριση της εταιρείας. Η συνεργασία με λογιστή μπορεί να βοηθήσει στην ορθή τήρηση των υποχρεώσεων και στην αποφυγή λαθών που θα μπορούσαν να οδηγήσουν σε πρόστιμα.
Με λίγα λόγια
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία αποτελεί μια απλή και ευέλικτη μορφή εταιρείας που χρησιμοποιείται συχνά από μικρομεσαίες επιχειρήσεις. Παρότι η ίδρυση και λειτουργία της είναι σχετικά εύκολη, η απεριόριστη ευθύνη των εταίρων αποτελεί σημαντικό στοιχείο που πρέπει να ληφθεί υπόψη.
Η σωστή κατανόηση της φορολογίας, των ασφαλιστικών υποχρεώσεων και του νομικού πλαισίου μπορεί να βοηθήσει τους επιχειρηματίες να λειτουργήσουν την εταιρεία τους αποτελεσματικά και να αποφύγουν πιθανά προβλήματα στο μέλλον.
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Ομόρρυθμη Εταιρεία (ΟΕ): Τι είναι, πώς φορολογείται και τι ισχύει το 2026
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία (ΟΕ) αποτελεί μία από τις παλαιότερες και πιο απλές μορφές εταιρειών στην Ελλάδα. Πρόκειται για εταιρεία προσωπικού χαρακτήρα, η οποία δημιουργείται συνήθως από δύο ή περισσότερα άτομα που επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά μαζί.
Η συγκεκριμένη μορφή εταιρείας χρησιμοποιείται συχνά σε μικρομεσαίες επιχειρήσεις, οικογενειακές επιχειρήσεις ή επαγγελματικές συνεργασίες. Παρότι η ίδρυσή της είναι σχετικά απλή, η ΟΕ έχει σημαντικές ιδιαιτερότητες σε σχέση με άλλες εταιρικές μορφές, ιδιαίτερα όσον αφορά την ευθύνη των εταίρων και τη φορολογία της.
Τι είναι η Ομόρρυθμη Εταιρεία
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία είναι μια προσωπική εταιρεία στην οποία συμμετέχουν δύο ή περισσότερα πρόσωπα, τα οποία ονομάζονται ομόρρυθμοι εταίροι. Οι εταίροι αυτοί συμμετέχουν στην εταιρεία με κεφάλαιο, εργασία ή άλλο τρόπο συνεισφοράς.
Το βασικό χαρακτηριστικό της ΟΕ είναι ότι όλοι οι εταίροι έχουν απεριόριστη και αλληλέγγυα ευθύνη για τα χρέη της εταιρείας. Αυτό σημαίνει ότι αν η εταιρεία δεν μπορεί να καλύψει τις υποχρεώσεις της, οι πιστωτές μπορούν να στραφούν και στην προσωπική περιουσία των εταίρων.
Η εταιρεία αποκτά νομική προσωπικότητα μετά την καταχώρισή της στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και μπορεί να συνάπτει συμβάσεις, να αποκτά περιουσία και να δραστηριοποιείται εμπορικά στο όνομά της.
Νομικό πλαίσιο λειτουργίας
Η λειτουργία των προσωπικών εταιρειών, όπως η Ομόρρυθμη Εταιρεία, ρυθμίζεται κυρίως από τον νόμο 4072/2012, ο οποίος καθορίζει τους βασικούς κανόνες για την ίδρυση, λειτουργία και λύση των εταιρειών αυτών.
Παράλληλα, η ΟΕ υπόκειται και σε άλλες νομοθετικές διατάξεις που αφορούν τη φορολογία και τη λογιστική τήρηση. Ο νόμος 4172/2013 καθορίζει τη φορολογία εισοδήματος των επιχειρήσεων, ενώ ο νόμος 4308/2014 ρυθμίζει τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα και την τήρηση βιβλίων και οικονομικών καταστάσεων.
Οι εταιρείες υποχρεούνται να τηρούν λογιστικά βιβλία, να εκδίδουν παραστατικά και να υποβάλλουν τις απαραίτητες φορολογικές δηλώσεις σύμφωνα με τη νομοθεσία.
Πώς φορολογείται μια ΟΕ το 2026
Η φορολογία της Ομόρρυθμης Εταιρείας γίνεται σε επίπεδο εταιρείας. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας φορολογούνται με τον συντελεστή φορολογίας εισοδήματος που ισχύει για τα νομικά πρόσωπα.
Το 2026 ο βασικός συντελεστής φορολογίας εισοδήματος για τις εταιρείες στην Ελλάδα είναι 22% επί των καθαρών κερδών. Τα καθαρά κέρδη προκύπτουν μετά την αφαίρεση των επιχειρηματικών δαπανών και των εξόδων της εταιρείας.
Σε αντίθεση με ορισμένες άλλες εταιρικές μορφές, η διανομή των κερδών στους εταίρους μιας ΟΕ δεν επιβαρύνεται με φόρο μερισμάτων. Τα κέρδη θεωρούνται ότι έχουν ήδη φορολογηθεί σε επίπεδο εταιρείας.
Η εταιρεία μπορεί επίσης να έχει και άλλες φορολογικές υποχρεώσεις, όπως ΦΠΑ για τις εμπορικές δραστηριότητες ή παρακρατούμενους φόρους για αμοιβές και υπηρεσίες.
Ασφαλιστικές υποχρεώσεις των εταίρων
Οι ομόρρυθμοι εταίροι έχουν και ασφαλιστικές υποχρεώσεις. Συνήθως οι εταίροι ασφαλίζονται ως ελεύθεροι επαγγελματίες και καταβάλλουν εισφορές στον ασφαλιστικό φορέα.
Οι εισφορές αυτές υπολογίζονται με βάση την ασφαλιστική κατηγορία που επιλέγει ο ασφαλισμένος και δεν συνδέονται απαραίτητα με το ύψος των κερδών της εταιρείας.
Η σωστή διαχείριση των ασφαλιστικών υποχρεώσεων είναι σημαντική, καθώς οι οφειλές προς τον ασφαλιστικό φορέα μπορεί να δημιουργήσουν προβλήματα στη λειτουργία της επιχείρησης.
Τι πρέπει να προσέξετε
Η ίδρυση μιας Ομόρρυθμης Εταιρείας απαιτεί προσοχή σε ορισμένα σημαντικά σημεία. Ένα από τα βασικότερα είναι η απεριόριστη ευθύνη των εταίρων. Επειδή οι εταίροι ευθύνονται με την προσωπική τους περιουσία για τα χρέη της εταιρείας, είναι σημαντικό να υπάρχει εμπιστοσύνη μεταξύ των συνεργατών.
Επίσης, ιδιαίτερη σημασία έχει η σωστή σύνταξη του καταστατικού της εταιρείας. Το καταστατικό πρέπει να καθορίζει με σαφήνεια τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων, τον τρόπο λήψης αποφάσεων και τη διαδικασία διανομής των κερδών.
Εξίσου σημαντική είναι και η σωστή φορολογική και λογιστική διαχείριση της εταιρείας. Η συνεργασία με λογιστή μπορεί να βοηθήσει στην ορθή τήρηση των υποχρεώσεων και στην αποφυγή λαθών που θα μπορούσαν να οδηγήσουν σε πρόστιμα.
Με λίγα λόγια
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία αποτελεί μια απλή και ευέλικτη μορφή εταιρείας που χρησιμοποιείται συχνά από μικρομεσαίες επιχειρήσεις. Παρότι η ίδρυση και λειτουργία της είναι σχετικά εύκολη, η απεριόριστη ευθύνη των εταίρων αποτελεί σημαντικό στοιχείο που πρέπει να ληφθεί υπόψη.
Η σωστή κατανόηση της φορολογίας, των ασφαλιστικών υποχρεώσεων και του νομικού πλαισίου μπορεί να βοηθήσει τους επιχειρηματίες να λειτουργήσουν την εταιρεία τους αποτελεσματικά και να αποφύγουν πιθανά προβλήματα στο μέλλον.
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9. Πως ορίζεται το υποκατάστημα για τις ανάγκες επιβολής του τέλους επιτηδεύματος;��Με τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν. 3986/2011 δίδεται ο ορισμός του υποκαταστήματος, αποκλειστικά και μόνο για την επιβολή του τέλους επιτηδεύματος. Συγκεκριμένα, ως υποκατάστημα νοείται κάθε επαγγελματική εγκατάσταση του επιτηδευματία στην ημεδαπή, εκτός της έδρας της επιχείρησης, στην οποία ενεργείται παραγωγική ή συναλλακτική δραστηριότητα.�Επομένως, αν σε επαγγελματική εγκατάσταση που διατηρούν οι επιχειρήσεις δεν ασκείται καμία παραγωγική ή συναλλακτική δραστηριότητα (πώληση προϊόντων, λήψη παραγγελιών), ζήτημα που ως πραγματικό ανάγεται στην αρμοδιότητα της εκάστοτε ελεγκτικής αρχής, τότε δεν υφίσταται για αυτές υποχρέωση καταβολής τέλους επιτηδεύματος.��© Taxheaven.gr · Πηγή
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Ομόρρυθμη Εταιρεία (ΟΕ): Τι είναι, πώς φορολογείται και τι ισχύει το 2026
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία (ΟΕ) αποτελεί μία από τις παλαιότερες και πιο απλές μορφές εταιρειών στην Ελλάδα. Πρόκειται για εταιρεία προσωπικού χαρακτήρα, η οποία δημιουργείται συνήθως από δύο ή περισσότερα άτομα που επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά μαζί.
Η συγκεκριμένη μορφή εταιρείας χρησιμοποιείται συχνά σε μικρομεσαίες επιχειρήσεις, οικογενειακές επιχειρήσεις ή επαγγελματικές συνεργασίες. Παρότι η ίδρυσή της είναι σχετικά απλή, η ΟΕ έχει σημαντικές ιδιαιτερότητες σε σχέση με άλλες εταιρικές μορφές, ιδιαίτερα όσον αφορά την ευθύνη των εταίρων και τη φορολογία της.
Τι είναι η Ομόρρυθμη Εταιρεία
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία είναι μια προσωπική εταιρεία στην οποία συμμετέχουν δύο ή περισσότερα πρόσωπα, τα οποία ονομάζονται ομόρρυθμοι εταίροι. Οι εταίροι αυτοί συμμετέχουν στην εταιρεία με κεφάλαιο, εργασία ή άλλο τρόπο συνεισφοράς.
Το βασικό χαρακτηριστικό της ΟΕ είναι ότι όλοι οι εταίροι έχουν απεριόριστη και αλληλέγγυα ευθύνη για τα χρέη της εταιρείας. Αυτό σημαίνει ότι αν η εταιρεία δεν μπορεί να καλύψει τις υποχρεώσεις της, οι πιστωτές μπορούν να στραφούν και στην προσωπική περιουσία των εταίρων.
Η εταιρεία αποκτά νομική προσωπικότητα μετά την καταχώρισή της στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και μπορεί να συνάπτει συμβάσεις, να αποκτά περιουσία και να δραστηριοποιείται εμπορικά στο όνομά της.
Νομικό πλαίσιο λειτουργίας
Η λειτουργία των προσωπικών εταιρειών, όπως η Ομόρρυθμη Εταιρεία, ρυθμίζεται κυρίως από τον νόμο 4072/2012, ο οποίος καθορίζει τους βασικούς κανόνες για την ίδρυση, λειτουργία και λύση των εταιρειών αυτών.
Παράλληλα, η ΟΕ υπόκειται και σε άλλες νομοθετικές διατάξεις που αφορούν τη φορολογία και τη λογιστική τήρηση. Ο νόμος 4172/2013 καθορίζει τη φορολογία εισοδήματος των επιχειρήσεων, ενώ ο νόμος 4308/2014 ρυθμίζει τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα και την τήρηση βιβλίων και οικονομικών καταστάσεων.
Οι εταιρείες υποχρεούνται να τηρούν λογιστικά βιβλία, να εκδίδουν παραστατικά και να υποβάλλουν τις απαραίτητες φορολογικές δηλώσεις σύμφωνα με τη νομοθεσία.
Πώς φορολογείται μια ΟΕ το 2026
Η φορολογία της Ομόρρυθμης Εταιρείας γίνεται σε επίπεδο εταιρείας. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας φορολογούνται με τον συντελεστή φορολογίας εισοδήματος που ισχύει για τα νομικά πρόσωπα.
Το 2026 ο βασικός συντελεστής φορολογίας εισοδήματος για τις εταιρείες στην Ελλάδα είναι 22% επί των καθαρών κερδών. Τα καθαρά κέρδη προκύπτουν μετά την αφαίρεση των επιχειρηματικών δαπανών και των εξόδων της εταιρείας.
Σε αντίθεση με ορισμένες άλλες εταιρικές μορφές, η διανομή των κερδών στους εταίρους μιας ΟΕ δεν επιβαρύνεται με φόρο μερισμάτων. Τα κέρδη θεωρούνται ότι έχουν ήδη φορολογηθεί σε επίπεδο εταιρείας.
Η εταιρεία μπορεί επίσης να έχει και άλλες φορολογικές υποχρεώσεις, όπως ΦΠΑ για τις εμπορικές δραστηριότητες ή παρακρατούμενους φόρους για αμοιβές και υπηρεσίες.
Ασφαλιστικές υποχρεώσεις των εταίρων
Οι ομόρρυθμοι εταίροι έχουν και ασφαλιστικές υποχρεώσεις. Συνήθως οι εταίροι ασφαλίζονται ως ελεύθεροι επαγγελματίες και καταβάλλουν εισφορές στον ασφαλιστικό φορέα.
Οι εισφορές αυτές υπολογίζονται με βάση την ασφαλιστική κατηγορία που επιλέγει ο ασφαλισμένος και δεν συνδέονται απαραίτητα με το ύψος των κερδών της εταιρείας.
Η σωστή διαχείριση των ασφαλιστικών υποχρεώσεων είναι σημαντική, καθώς οι οφειλές προς τον ασφαλιστικό φορέα μπορεί να δημιουργήσουν προβλήματα στη λειτουργία της επιχείρησης.
Τι πρέπει να προσέξετε
Η ίδρυση μιας Ομόρρυθμης Εταιρείας απαιτεί προσοχή σε ορισμένα σημαντικά σημεία. Ένα από τα βασικότερα είναι η απεριόριστη ευθύνη των εταίρων. Επειδή οι εταίροι ευθύνονται με την προσωπική τους περιουσία για τα χρέη της εταιρείας, είναι σημαντικό να υπάρχει εμπιστοσύνη μεταξύ των συνεργατών.
Επίσης, ιδιαίτερη σημασία έχει η σωστή σύνταξη του καταστατικού της εταιρείας. Το καταστατικό πρέπει να καθορίζει με σαφήνεια τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων, τον τρόπο λήψης αποφάσεων και τη διαδικασία διανομής των κερδών.
Εξίσου σημαντική είναι και η σωστή φορολογική και λογιστική διαχείριση της εταιρείας. Η συνεργασία με λογιστή μπορεί να βοηθήσει στην ορθή τήρηση των υποχρεώσεων και στην αποφυγή λαθών που θα μπορούσαν να οδηγήσουν σε πρόστιμα.
Με λίγα λόγια
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία αποτελεί μια απλή και ευέλικτη μορφή εταιρείας που χρησιμοποιείται συχνά από μικρομεσαίες επιχειρήσεις. Παρότι η ίδρυση και λειτουργία της είναι σχετικά εύκολη, η απεριόριστη ευθύνη των εταίρων αποτελεί σημαντικό στοιχείο που πρέπει να ληφθεί υπόψη.
Η σωστή κατανόηση της φορολογίας, των ασφαλιστικών υποχρεώσεων και του νομικού πλαισίου μπορεί να βοηθήσει τους επιχειρηματίες να λειτουργήσουν την εταιρεία τους αποτελεσματικά και να αποφύγουν πιθανά προβλήματα στο μέλλον.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Ομόρρυθμη Εταιρεία (ΟΕ): Τι είναι, πώς φορολογείται και τι ισχύει το 2026
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία (ΟΕ) αποτελεί μία από τις παλαιότερες και πιο απλές μορφές εταιρειών στην Ελλάδα. Πρόκειται για εταιρεία προσωπικού χαρακτήρα, η οποία δημιουργείται συνήθως από δύο ή περισσότερα άτομα που επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά μαζί.
Η συγκεκριμένη μορφή εταιρείας χρησιμοποιείται συχνά σε μικρομεσαίες επιχειρήσεις, οικογενειακές επιχειρήσεις ή επαγγελματικές συνεργασίες. Παρότι η ίδρυσή της είναι σχετικά απλή, η ΟΕ έχει σημαντικές ιδιαιτερότητες σε σχέση με άλλες εταιρικές μορφές, ιδιαίτερα όσον αφορά την ευθύνη των εταίρων και τη φορολογία της.
Τι είναι η Ομόρρυθμη Εταιρεία
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία είναι μια προσωπική εταιρεία στην οποία συμμετέχουν δύο ή περισσότερα πρόσωπα, τα οποία ονομάζονται ομόρρυθμοι εταίροι. Οι εταίροι αυτοί συμμετέχουν στην εταιρεία με κεφάλαιο, εργασία ή άλλο τρόπο συνεισφοράς.
Το βασικό χαρακτηριστικό της ΟΕ είναι ότι όλοι οι εταίροι έχουν απεριόριστη και αλληλέγγυα ευθύνη για τα χρέη της εταιρείας. Αυτό σημαίνει ότι αν η εταιρεία δεν μπορεί να καλύψει τις υποχρεώσεις της, οι πιστωτές μπορούν να στραφούν και στην προσωπική περιουσία των εταίρων.
Η εταιρεία αποκτά νομική προσωπικότητα μετά την καταχώρισή της στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και μπορεί να συνάπτει συμβάσεις, να αποκτά περιουσία και να δραστηριοποιείται εμπορικά στο όνομά της.
Νομικό πλαίσιο λειτουργίας
Η λειτουργία των προσωπικών εταιρειών, όπως η Ομόρρυθμη Εταιρεία, ρυθμίζεται κυρίως από τον νόμο 4072/2012, ο οποίος καθορίζει τους βασικούς κανόνες για την ίδρυση, λειτουργία και λύση των εταιρειών αυτών.
Παράλληλα, η ΟΕ υπόκειται και σε άλλες νομοθετικές διατάξεις που αφορούν τη φορολογία και τη λογιστική τήρηση. Ο νόμος 4172/2013 καθορίζει τη φορολογία εισοδήματος των επιχειρήσεων, ενώ ο νόμος 4308/2014 ρυθμίζει τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα και την τήρηση βιβλίων και οικονομικών καταστάσεων.
Οι εταιρείες υποχρεούνται να τηρούν λογιστικά βιβλία, να εκδίδουν παραστατικά και να υποβάλλουν τις απαραίτητες φορολογικές δηλώσεις σύμφωνα με τη νομοθεσία.
Πώς φορολογείται μια ΟΕ το 2026
Η φορολογία της Ομόρρυθμης Εταιρείας γίνεται σε επίπεδο εταιρείας. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας φορολογούνται με τον συντελεστή φορολογίας εισοδήματος που ισχύει για τα νομικά πρόσωπα.
Το 2026 ο βασικός συντελεστής φορολογίας εισοδήματος για τις εταιρείες στην Ελλάδα είναι 22% επί των καθαρών κερδών. Τα καθαρά κέρδη προκύπτουν μετά την αφαίρεση των επιχειρηματικών δαπανών και των εξόδων της εταιρείας.
Σε αντίθεση με ορισμένες άλλες εταιρικές μορφές, η διανομή των κερδών στους εταίρους μιας ΟΕ δεν επιβαρύνεται με φόρο μερισμάτων. Τα κέρδη θεωρούνται ότι έχουν ήδη φορολογηθεί σε επίπεδο εταιρείας.
Η εταιρεία μπορεί επίσης να έχει και άλλες φορολογικές υποχρεώσεις, όπως ΦΠΑ για τις εμπορικές δραστηριότητες ή παρακρατούμενους φόρους για αμοιβές και υπηρεσίες.
Ασφαλιστικές υποχρεώσεις των εταίρων
Οι ομόρρυθμοι εταίροι έχουν και ασφαλιστικές υποχρεώσεις. Συνήθως οι εταίροι ασφαλίζονται ως ελεύθεροι επαγγελματίες και καταβάλλουν εισφορές στον ασφαλιστικό φορέα.
Οι εισφορές αυτές υπολογίζονται με βάση την ασφαλιστική κατηγορία που επιλέγει ο ασφαλισμένος και δεν συνδέονται απαραίτητα με το ύψος των κερδών της εταιρείας.
Η σωστή διαχείριση των ασφαλιστικών υποχρεώσεων είναι σημαντική, καθώς οι οφειλές προς τον ασφαλιστικό φορέα μπορεί να δημιουργήσουν προβλήματα στη λειτουργία της επιχείρησης.
Τι πρέπει να προσέξετε
Η ίδρυση μιας Ομόρρυθμης Εταιρείας απαιτεί προσοχή σε ορισμένα σημαντικά σημεία. Ένα από τα βασικότερα είναι η απεριόριστη ευθύνη των εταίρων. Επειδή οι εταίροι ευθύνονται με την προσωπική τους περιουσία για τα χρέη της εταιρείας, είναι σημαντικό να υπάρχει εμπιστοσύνη μεταξύ των συνεργατών.
Επίσης, ιδιαίτερη σημασία έχει η σωστή σύνταξη του καταστατικού της εταιρείας. Το καταστατικό πρέπει να καθορίζει με σαφήνεια τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων, τον τρόπο λήψης αποφάσεων και τη διαδικασία διανομής των κερδών.
Εξίσου σημαντική είναι και η σωστή φορολογική και λογιστική διαχείριση της εταιρείας. Η συνεργασία με λογιστή μπορεί να βοηθήσει στην ορθή τήρηση των υποχρεώσεων και στην αποφυγή λαθών που θα μπορούσαν να οδηγήσουν σε πρόστιμα.
Με λίγα λόγια
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία αποτελεί μια απλή και ευέλικτη μορφή εταιρείας που χρησιμοποιείται συχνά από μικρομεσαίες επιχειρήσεις. Παρότι η ίδρυση και λειτουργία της είναι σχετικά εύκολη, η απεριόριστη ευθύνη των εταίρων αποτελεί σημαντικό στοιχείο που πρέπει να ληφθεί υπόψη.
Η σωστή κατανόηση της φορολογίας, των ασφαλιστικών υποχρεώσεων και του νομικού πλαισίου μπορεί να βοηθήσει τους επιχειρηματίες να λειτουργήσουν την εταιρεία τους αποτελεσματικά και να αποφύγουν πιθανά προβλήματα στο μέλλον.
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Ομόρρυθμη Εταιρεία (ΟΕ): Τι είναι, πώς φορολογείται και τι ισχύει το 2026
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Η Ομόρρυθμη Εταιρεία είναι μια προσωπική εταιρεία στην οποία συμμετέχουν δύο ή περισσότερα πρόσωπα, τα οποία ονομάζονται ομόρρυθμοι εταίροι. Οι εταίροι αυτοί συμμετέχουν στην εταιρεία με κεφάλαιο, εργασία ή άλλο τρόπο συνεισφοράς.
Το βασικό χαρακτηριστικό της ΟΕ είναι ότι όλοι οι εταίροι έχουν απεριόριστη και αλληλέγγυα ευθύνη για τα χρέη της εταιρείας. Αυτό σημαίνει ότι αν η εταιρεία δεν μπορεί να καλύψει τις υποχρεώσεις της, οι πιστωτές μπορούν να στραφούν και στην προσωπική περιουσία των εταίρων.
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Παράλληλα, η ΟΕ υπόκειται και σε άλλες νομοθετικές διατάξεις που αφορούν τη φορολογία και τη λογιστική τήρηση. Ο νόμος 4172/2013 καθορίζει τη φορολογία εισοδήματος των επιχειρήσεων, ενώ ο νόμος 4308/2014 ρυθμίζει τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα και την τήρηση βιβλίων και οικονομικών καταστάσεων.
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Η φορολογία της Ομόρρυθμης Εταιρείας γίνεται σε επίπεδο εταιρείας. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας φορολογούνται με τον συντελεστή φορολογίας εισοδήματος που ισχύει για τα νομικά πρόσωπα.
Το 2026 ο βασικός συντελεστής φορολογίας εισοδήματος για τις εταιρείες στην Ελλάδα είναι 22% επί των καθαρών κερδών. Τα καθαρά κέρδη προκύπτουν μετά την αφαίρεση των επιχειρηματικών δαπανών και των εξόδων της εταιρείας.
Σε αντίθεση με ορισμένες άλλες εταιρικές μορφές, η διανομή των κερδών στους εταίρους μιας ΟΕ δεν επιβαρύνεται με φόρο μερισμάτων. Τα κέρδη θεωρούνται ότι έχουν ήδη φορολογηθεί σε επίπεδο εταιρείας.
Η εταιρεία μπορεί επίσης να έχει και άλλες φορολογικές υποχρεώσεις, όπως ΦΠΑ για τις εμπορικές δραστηριότητες ή παρακρατούμενους φόρους για αμοιβές και υπηρεσίες.
Ασφαλιστικές υποχρεώσεις των εταίρων
Οι ομόρρυθμοι εταίροι έχουν και ασφαλιστικές υποχρεώσεις. Συνήθως οι εταίροι ασφαλίζονται ως ελεύθεροι επαγγελματίες και καταβάλλουν εισφορές στον ασφαλιστικό φορέα.
Οι εισφορές αυτές υπολογίζονται με βάση την ασφαλιστική κατηγορία που επιλέγει ο ασφαλισμένος και δεν συνδέονται απαραίτητα με το ύψος των κερδών της εταιρείας.
Η σωστή διαχείριση των ασφαλιστικών υποχρεώσεων είναι σημαντική, καθώς οι οφειλές προς τον ασφαλιστικό φορέα μπορεί να δημιουργήσουν προβλήματα στη λειτουργία της επιχείρησης.
Τι πρέπει να προσέξετε
Η ίδρυση μιας Ομόρρυθμης Εταιρείας απαιτεί προσοχή σε ορισμένα σημαντικά σημεία. Ένα από τα βασικότερα είναι η απεριόριστη ευθύνη των εταίρων. Επειδή οι εταίροι ευθύνονται με την προσωπική τους περιουσία για τα χρέη της εταιρείας, είναι σημαντικό να υπάρχει εμπιστοσύνη μεταξύ των συνεργατών.
Επίσης, ιδιαίτερη σημασία έχει η σωστή σύνταξη του καταστατικού της εταιρείας. Το καταστατικό πρέπει να καθορίζει με σαφήνεια τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων, τον τρόπο λήψης αποφάσεων και τη διαδικασία διανομής των κερδών.
Εξίσου σημαντική είναι και η σωστή φορολογική και λογιστική διαχείριση της εταιρείας. Η συνεργασία με λογιστή μπορεί να βοηθήσει στην ορθή τήρηση των υποχρεώσεων και στην αποφυγή λαθών που θα μπορούσαν να οδηγήσουν σε πρόστιμα.
Με λίγα λόγια
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία αποτελεί μια απλή και ευέλικτη μορφή εταιρείας που χρησιμοποιείται συχνά από μικρομεσαίες επιχειρήσεις. Παρότι η ίδρυση και λειτουργία της είναι σχετικά εύκολη, η απεριόριστη ευθύνη των εταίρων αποτελεί σημαντικό στοιχείο που πρέπει να ληφθεί υπόψη.
Η σωστή κατανόηση της φορολογίας, των ασφαλιστικών υποχρεώσεων και του νομικού πλαισίου μπορεί να βοηθήσει τους επιχειρηματίες να λειτουργήσουν την εταιρεία τους αποτελεσματικά και να αποφύγουν πιθανά προβλήματα στο μέλλον.
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Το βασικό χαρακτηριστικό της ΟΕ είναι ότι όλοι οι εταίροι έχουν απεριόριστη και αλληλέγγυα ευθύνη για τα χρέη της εταιρείας. Αυτό σημαίνει ότι αν η εταιρεία δεν μπορεί να καλύψει τις υποχρεώσεις της, οι πιστωτές μπορούν να στραφούν και στην προσωπική περιουσία των εταίρων.
Η εταιρεία αποκτά νομική προσωπικότητα μετά την καταχώρισή της στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και μπορεί να συνάπτει συμβάσεις, να αποκτά περιουσία και να δραστηριοποιείται εμπορικά στο όνομά της.
Νομικό πλαίσιο λειτουργίας
Η λειτουργία των προσωπικών εταιρειών, όπως η Ομόρρυθμη Εταιρεία, ρυθμίζεται κυρίως από τον νόμο 4072/2012, ο οποίος καθορίζει τους βασικούς κανόνες για την ίδρυση, λειτουργία και λύση των εταιρειών αυτών.
Παράλληλα, η ΟΕ υπόκειται και σε άλλες νομοθετικές διατάξεις που αφορούν τη φορολογία και τη λογιστική τήρηση. Ο νόμος 4172/2013 καθορίζει τη φορολογία εισοδήματος των επιχειρήσεων, ενώ ο νόμος 4308/2014 ρυθμίζει τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα και την τήρηση βιβλίων και οικονομικών καταστάσεων.
Οι εταιρείες υποχρεούνται να τηρούν λογιστικά βιβλία, να εκδίδουν παραστατικά και να υποβάλλουν τις απαραίτητες φορολογικές δηλώσεις σύμφωνα με τη νομοθεσία.
Πώς φορολογείται μια ΟΕ το 2026
Η φορολογία της Ομόρρυθμης Εταιρείας γίνεται σε επίπεδο εταιρείας. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας φορολογούνται με τον συντελεστή φορολογίας εισοδήματος που ισχύει για τα νομικά πρόσωπα.
Το 2026 ο βασικός συντελεστής φορολογίας εισοδήματος για τις εταιρείες στην Ελλάδα είναι 22% επί των καθαρών κερδών. Τα καθαρά κέρδη προκύπτουν μετά την αφαίρεση των επιχειρηματικών δαπανών και των εξόδων της εταιρείας.
Σε αντίθεση με ορισμένες άλλες εταιρικές μορφές, η διανομή των κερδών στους εταίρους μιας ΟΕ δεν επιβαρύνεται με φόρο μερισμάτων. Τα κέρδη θεωρούνται ότι έχουν ήδη φορολογηθεί σε επίπεδο εταιρείας.
Η εταιρεία μπορεί επίσης να έχει και άλλες φορολογικές υποχρεώσεις, όπως ΦΠΑ για τις εμπορικές δραστηριότητες ή παρακρατούμενους φόρους για αμοιβές και υπηρεσίες.
Ασφαλιστικές υποχρεώσεις των εταίρων
Οι ομόρρυθμοι εταίροι έχουν και ασφαλιστικές υποχρεώσεις. Συνήθως οι εταίροι ασφαλίζονται ως ελεύθεροι επαγγελματίες και καταβάλλουν εισφορές στον ασφαλιστικό φορέα.
Οι εισφορές αυτές υπολογίζονται με βάση την ασφαλιστική κατηγορία που επιλέγει ο ασφαλισμένος και δεν συνδέονται απαραίτητα με το ύψος των κερδών της εταιρείας.
Η σωστή διαχείριση των ασφαλιστικών υποχρεώσεων είναι σημαντική, καθώς οι οφειλές προς τον ασφαλιστικό φορέα μπορεί να δημιουργήσουν προβλήματα στη λειτουργία της επιχείρησης.
Τι πρέπει να προσέξετε
Η ίδρυση μιας Ομόρρυθμης Εταιρείας απαιτεί προσοχή σε ορισμένα σημαντικά σημεία. Ένα από τα βασικότερα είναι η απεριόριστη ευθύνη των εταίρων. Επειδή οι εταίροι ευθύνονται με την προσωπική τους περιουσία για τα χρέη της εταιρείας, είναι σημαντικό να υπάρχει εμπιστοσύνη μεταξύ των συνεργατών.
Επίσης, ιδιαίτερη σημασία έχει η σωστή σύνταξη του καταστατικού της εταιρείας. Το καταστατικό πρέπει να καθορίζει με σαφήνεια τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων, τον τρόπο λήψης αποφάσεων και τη διαδικασία διανομής των κερδών.
Εξίσου σημαντική είναι και η σωστή φορολογική και λογιστική διαχείριση της εταιρείας. Η συνεργασία με λογιστή μπορεί να βοηθήσει στην ορθή τήρηση των υποχρεώσεων και στην αποφυγή λαθών που θα μπορούσαν να οδηγήσουν σε πρόστιμα.
Με λίγα λόγια
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία αποτελεί μια απλή και ευέλικτη μορφή εταιρείας που χρησιμοποιείται συχνά από μικρομεσαίες επιχειρήσεις. Παρότι η ίδρυση και λειτουργία της είναι σχετικά εύκολη, η απεριόριστη ευθύνη των εταίρων αποτελεί σημαντικό στοιχείο που πρέπει να ληφθεί υπόψη.
Η σωστή κατανόηση της φορολογίας, των ασφαλιστικών υποχρεώσεων και του νομικού πλαισίου μπορεί να βοηθήσει τους επιχειρηματίες να λειτουργήσουν την εταιρεία τους αποτελεσματικά και να αποφύγουν πιθανά προβλήματα στο μέλλον.



CEE Jonns  (BE gietinee
ELodopQ ATOULKNC ETILYELDNONC OE €TALPLAL.

Eloaywyn & Osouko MAatlolo

Ano tnv Atopikn Emxeipnon otnv IKE
* Néo MAaiowo: Edappoyn N. 4935/2022 & N. 5162/2024.

e KUpLog Ztoxoc: Opyavwpuevn petadopd SpaoctnpLotntac kot dopoloylkn BeAtiotonoinon.

* Baowkd OdéAn: * Ekntwon 30% otov popo slcodnpatod (Ewe 9 xproelg kot 500.000€ wdeAela)
ArtaAayecg og popouc petafifaong akvitwy.
Etaupikn mpootaocia kat kaBoAlkr dStadoxn.
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TLonpatvel «Elodpopa» otnv lNMpacn

Aladlkaola: 2uotaon veac IKE

>Tolxela Elodpopac (2uvolo Emyelpnong):
Axivnta (Edpa, amobnkec).
Maylo & Mnyavnuota.

Anoutnoelc & Ynoxpewoelc (Aavela, MNMpopunBeuTeq).

Mtuxlo MEEN / MH.E.EA.E.
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Alaxelplon Akwvntou & ltuytlou

MetaBiBaon Kal ZUveyeLa
AKlvVNTO:

 Analayn amno Popo MetafiBaonc (umo nmpoUnmoBeoelc 2eTouC XpNonc).

e Metaypadn oto KTnUATOAOYLO LLE TTIAYLO KOOTOC.

[Ttuyio MEEN / MH.E.EA.E:
e Altnon oto Tunua Mntpwwv yLa avayvwpelon tnc IKE wc dtadoyovu.

e 2TOXOC n oLatrnpnon WLac Taénc Kol KATNYopLwy.
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Epvaolaka & Qopoloyika peta tnv Elodpopa

H Aettoupyla tnc Neac AouNg

e EQKA: Neo pntpwo epyodotn — MeTtadopd MPOoowTKOU E avayvwpLon

npoumnpeotac.

 [Anpwpéec: Ekdoon MOTOMOLNOEWY KoL TLLOAOYLWY ATTOKAELOTLKA OTO
ADOM tnc IKE.

Qopolovyia: * Zuvteheotng 22%.Edappoyn ekmtwonc dopou 30% (N.
4935/2022).

Y UVEXLON amooBeocewv Kal OPOAOYIKWY OTOLXELWV ATOULKAC.
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Yuvoy llovtoc & Armtodeuyovtoc MNayldec

KAelOLa « Erutuyloey

* ‘Eykaipn Evnuepwon: Tpamnelec, TMEAE kal AvaBetouoec ApYeC TIPETEL VAL
yvwpllouv tn otadoxn.

* Turukn OpBotnta: Ta eyypada MpEMeL va ToUTI{ovTal LE TNV TIPOYULOTIKA
VoK kataotaon (AOM, Elmwvuuia).

o Juunepaopa: H petaBaon e€aodpalilel popoloyikd 0PeAOC Kal ETALPLKNA

OUVEXELQ XWPLC var Slakomtovtol Ta eV e€eAiéel Epya.




CEE odxns @

Mntpwo Mpayuatikwy AKOLoOUYwY

eYrioxpeot: OL meploocotepeg nuedamec etatpeieg (OE, EE, EME, IKE, AE, K.ATt.) TOU €xouv £6pa
otnv EAAaSQ.
e[Mpaypatikog AtkatoUxXoc: To GuCLKO TPOCWTIO TTOU KATEXEL/EAEYXEL >25% TWV HETOXWV N
Sikalwpatwy Pridou (apeoa n Eppeca).
*[lpoOeopicc:
e Apxkn Kataxwpion: Evtocg 60 nuepwv armo tnv Evapén Twv pyacLwy Tng ETaLpeLac.
eMetaBoA£c: Evtog 60 nUepwV Ao TNV ANy TWV TIPOYHOTLKWY SIKOLOUXWV.
e Aladikaoiat:
e[Tpaypatornoleitol amokAELoTIKA PndLokd peow Gsis.gr e kwdikoU¢ Taxisnet, oo tov
VOULUO EKTIPOCWTTO.
e[TapaAAnAa tnpeitot utoXPEWTLKA PAKEAOC OoTNV £6pa TNC EMIXELPNONC
e KupwoeLg: € teplmtwon KN cuppopdwonc, tpoPAEnovral
e ATto 100€ £wc 500€ yia ekmpoBeoun SnAwon
¢ A1to 5.000€ £wc 40.000€ yia pn umtofoAn dnAwonc avaioya e tov tlipo ¢
EMIXElpNONC
e Aéopevon amodeKTIKOU GOPOAOYLKNC EVIUEPOTNTAC TOU VOULLLOU EKTIPOCWITOU

OIKONOMIKO
EMIMEAHTHPIO
THZ EANAAAZ

. ¢


Presenter Notes
Presentation Notes
9. Πως ορίζεται το υποκατάστημα για τις ανάγκες επιβολής του τέλους επιτηδεύματος;��Με τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν. 3986/2011 δίδεται ο ορισμός του υποκαταστήματος, αποκλειστικά και μόνο για την επιβολή του τέλους επιτηδεύματος. Συγκεκριμένα, ως υποκατάστημα νοείται κάθε επαγγελματική εγκατάσταση του επιτηδευματία στην ημεδαπή, εκτός της έδρας της επιχείρησης, στην οποία ενεργείται παραγωγική ή συναλλακτική δραστηριότητα.�Επομένως, αν σε επαγγελματική εγκατάσταση που διατηρούν οι επιχειρήσεις δεν ασκείται καμία παραγωγική ή συναλλακτική δραστηριότητα (πώληση προϊόντων, λήψη παραγγελιών), ζήτημα που ως πραγματικό ανάγεται στην αρμοδιότητα της εκάστοτε ελεγκτικής αρχής, τότε δεν υφίσταται για αυτές υποχρέωση καταβολής τέλους επιτηδεύματος.��© Taxheaven.gr · Πηγή


Noirta @opoAoyika OEpATo TTOU
opopouv Mnyavikouc

@ OIKONOMIKO EMIMEAHTHPIO THZ EAANAAAZ

1° Meprpepeiakd TuRpa OpAakng
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[Tapakpatouevoc dopoc 3% Apicrs (B

OTO TEYXVLKA EpyQ

2TIC auolBec yLa texvika epya meptAauBavovrtal ot auotBec¢ mou kataBaAlovral o€ EpyoAnNmTeg
KOTOOKEUNG KAGE E(O0UC TEXVIKWYV EPYWV KATWC Kot ol auotlBec mou kataBaAlovral yio
TTOPEXOUEVEC UTTNPETIEC TTOU OXETI{OVTOL OUWC UE TNV EKTEAEDCN KAl OAOKANPWON TWV EPYwV
QUTWV.

MOA.: 1120/2014
Q¢ TEXVIKO EpYo TewpPEITAL N EKTEAECN EPYACLWV KATAOKEUNC EPYOU OUVOEOUEVOU UETH TOU
edapouc onwc yLa napadelyua ta otkodoutka, Atluevika, udpauldika, odomotiag, yepupormotiag,
aldnpodpouwv kot Epya unaiBpou. Q¢ TEXVIKO Epyo Jewpeital emionc kot n epyacia tpoodnknc
entl uPLOTAUEVOU NON IPAayUaTOC VEOU aTtoLlyeiou N tbtotntac, aveéaptnta av ta cuvdeoueva Sa
AITOTEAEOOUV EViaio mpayua n oxt (Onwc yLa mapadELyUa EKTEAETN UNXOAVOAOYLKWV,
NAEKTPOAOYLKWVY EYKATACTATEWV).

AnaAAayn: Aev Slevepyeital mapakpadtnon yo cuvaAdayeg riou dev untepBaivouv ta 300 evpw, epocov o0
ANTITNC TNG apolBng eivatl dopoAoyLkog katowkog EAAASG.

Anodoon Mopou: O dopoc mou napakpateital anodidetal pe SAAwon oto AAAE, To apyotepo EwG TO
TEAOG TOU SeUTEPOU PRV aTto TNV NUEpOoUnVia kataBoAng tTng apotBAC.




Napakpatolpevog ddpog 20% CEE (pinys (B Feince
yla apolBEC dloiknong, ApoLPEC yLa CUUBOUAEUTIKEC KOl TTAPOUOLEG
UTTNPEOLEC

2TIC aUOLBEC yLa CUUBOUAEUTIKEC N MAPOUOLEC UTtnpEoiec meptAauBavovtal ot auotBec mou kataBaAlovral

eéautiac mopoxnc emayyeEAUATIKWY UTTNPECLWYV OTLC OTTOLEC TTPOEXEL TO OTOLXE(O TNG oUUBOUANG N NG

ETTLOTNUOVIKNG, KXAALTEXVIKNC KL TVEUUATIKNC dnutovpyiac, dnAadn emayyeAuata mou Ue Ti¢ dtataéelg

tou N. 2238/1994, yapoaktnpilovtav w¢ eEAsvBepla emayyeAuata. NOA.: 1120/2014

EVOEIKTIKA avaipEPOVTAL Ol UTTOXPEOL ATTELKOVIONC CUVOAAQY WV TTOU AOKOUV QTOULKA TO ETTAYYEALQ TOU
Latpou, odovtiatpou, KTtnviatpou, puatodeparmncutr, BioAoyou, YuxoAoyou, uaiag, dtknyopou,
ouuBoAatoypapou, autoBou urtodnko@UAaKa, SIKAOTIKOU ETTLUEANTT), QPXLTEKTOVA, UNXAVLIKOU,
TOTTOYPOPOU, XNULKOU...

Mowou¢ adopd: H mapakpatnon dlevepyeital UTTOXPEWTLKA HOVOo Otav o ANmTng tng apolPnc eivar PYZIKO
MPOZQMNO (6nAadn atoulkn enxeipnon)

AnaAAayn: Aev Slevepyeital mapakpadtnon yo cuvaAdayeg riou dev untepBaivouv ta 300 evupw, epocoV 0
ANTITNG TNG apolBng eivatl dopoAoylkog katowkog EAAASG.

Anodoon Mopou: O dopoc mou napakpateital anodidetal pe SnAwon oto AAAE, To apyotepo EwG TO
TEAOG TOU SeUTEPOU UV aTto TNV NUEpoUnVvia kataBoAng tTng apoBAC.
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Presentation Notes
Με τον όρο αμοιβές διοίκησης νοούνται οι αμοιβές διοικητικής υποστήριξης, οργάνωσης, αναδιοργάνωσης, κ.λπ. αποκαλούμενες με τον αγγλικό όρο «management fees» στις οποίες, ενδεικτικά, περιλαμβάνονται:

- οι αμοιβές που καταβάλλονται για την παρακολούθηση της οικονομικής πορείας και της θέσης στην αγορά της επιχείρησης,

- αμοιβές που καταβάλλονται για τη διενέργεια εσωτερικών ελέγχων και γενικά την εποπτεία διαφόρων τμημάτων και λειτουργιών της επιχείρησης,

- αμοιβές που καταβάλλονται για την οργάνωση, κατασκευή ή προσαρμογή και λειτουργία του κατάλληλου «software» με σκοπό την καταγραφή, ανάλυση και γενικά παρακολούθηση των συναλλαγών,

- αμοιβές που καταβάλλονται για τη γενική και ειδική υποστήριξη σε έργα και λειτουργίες που δεν εξυπηρετούν την εκμετάλλευση της επιχείρησης σαν αυτοτελή μονάδα δραστηριότητας.


, , , CEE pircps  (LE e
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LN X OV LKWV

Moot untofaiouv AAwon Mnxavikwv; Kabe Quoikd MNpoowro — Emttndeupatiog mouv vumoxpeovTal vo KataBAAeL
d0Opo €Ml TNC cupBatiknC apolBnc: A) yla ekmtovnon HEAETWY Kal oXeSLWV XwWPOTAELKWY, TTOAEOSOULKWV,
OUYKOLVWVLAKWY, UOpaUALKWY €pywvV B) yia StevbBuvon ektéleonc €pyou, IN) yia peAetn, eniPAedn tomoypadikwyv
Epywv A) yLa ekmovnon peAetwy Kat oxediwv mou adopouv onotacdnmote AAANC duong €pya kat E) yia tnv
entiPAedn EKTEAEONC AUTWV YLOL EVEPYELA TIPAYUATOYVWHOOUVNG K.ATT

Nw¢ untoAoyiletoan To Moo tou npokatapAntéov popou;

To mooo tou npokataPAntéou popou umoloyiletol we eENC:

e 0€ 4% tnG¢ ouUBATKAC aApOLBAG yLa EKTTOVNON HEAETWV Kol oXESIWV XwpPOoTAELIKWY, TTOAEOSOULKWY,
OUYKOLVWVLAKWY, USPAUALKWY €pYywV, yLa SlebBuvon ekTEAEONC £pyou, yLa LEAETN, eMiBAen TomoypadLkwv
EPYWV.

e 0g 10% tn¢ oupBatikng apoLBnig yla ekmovnon HeAetwy Kal oxediwv mou adopouv omotacdnmote aAAANG dvoNG
Epya Kat yia tTnVv eniBAedn eKTEAEONC AUTWV, KOBWE KoL TWV EPYWV TNE TPONYOUUEVNC TIEPLITTWONG KAl TNG
EVEPYELOC TIPAYUATOYVWHOOUVNG K.ATL. YLOL TQL EpYQ QUTA.




CEE (pircns  (LE &eiimo
2UUDWVNTKA avaAnPne TEXVIKWY EPYWV
Ao €pYOAQ 0

ATO T1¢ 16.04.2025, n uttoBoAn Twv oToleiwv TwV pyoAdBwv ) uttepyoAdBwv ou avalapBdavouv
TEXVLKA €pya Avw Twv 6.000 eupw cupdpwva pe T oplopeva oto apbpo 19 tou v.820/1978, mpLv TNV
gvapén Twv epyaclwv, dlevepyeital amokAELOTIKA pe TN SAAwoN autwy oo Tov avabEtovia To €pyo N
arno tpito e€ovolodoTNUEVO MPOCoWTO, oTNV EPapuoyn «ZUUPWVNTIKA avAANP NS TEXVIKWY EPYWV oo
epyoAafo/umnepyorafo (apBOpo 19 tou v.820/1978)» tnc Yndrakrc muAnc myAADE (myaade.gov.gr).

Oeopiko NAaioo: Apbpo 19 tou v. 820/1978 - A. 1152/2024




CEE Sposens (B Fieiiine
KaBeotwc avaoctoAnc OIA ota akivnta

BaOLKEC AETTTOUEPELEG

Napdtaon: H avaotoAn entBoAng OMA 24% otnv nwAnon akwntwyv (veddunta) £xeL mapatabel
€wc TIc 31 AekepPBpiov 2026.

Awadikaoia: O urtokeipevoc (kataokevaotic) ulmtoBAaiAeL aitnon-6nAwon otov appodLo
Mpoioctapevo AQY evtoc €L (6) pnvwyv armo tnv €kdoon tn¢ adeLac (A Eviog 6 pnvwyv armo tnv
gvapén Loxvocg tou v. 4646/2019 yLo moAALOTEPEC ASELEC).

YnoxpewTtikotnta: H aitnon avaotoAng KataAapuPAaveL UTTIOXPEWTLKA TO CUVOAO TwV adLlaBeTwv
QKLVATWV TOU UTTOKELUEVOU aTtO OAEC TIC OLKOSOULKEC AOELEC TTOU £X0OUV €KO0BOEL EWC TO XPOVO
¢ aitnonc.

EvaAlaktikn EmiBapuvon: Avti yia OMNA, epapuoletal dopog petaBifpaoncg akwvntwv (3%).
‘Eyypada: H Stadikacia xopnynong kabopiletat ano tnv A. 1012/2020 - AAAE, svw yLa Tov
Slakavoviopo ekmeoBevtoc OMA oxveln A. 1013/2020.
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Δικαιολογητικά Α300 αίτησης αναστολης ΦΠΑ�Κατάσταση αδιαθέτων ακινήτων�Άδεια Οικοδομής�Πίνακας Αναλογιών�Έναρξη Εγκατάστασης�Εργολαβικό συμφωνητικό αν είναι με αντιπαροχή�Σύσταση Οριζοντίου αν υπάρχει�Βιβλίο Κοστολογίου


CEE Joorrys (B Geiinine
Wndloka AeAtia AlTooTtoANC

‘WYneiaké AeAtio ATrootoARg (WAA) cival To NAEKTPOVIKO £YYPOAE@PO TTOU KATAYPAPEI T
META@OPA AYyOOWYV (EUTTOPEUNATWV-TTPOIOVTWV)

*Agv gival TINOAOYIO — ATTAG DEiXVEl TTOIN TTPOIOVTA METAPEPOVTAI, ATTO TTOU KAl
TTPOG TA TTOU.

*EkdideTal wnelaka Kail atrooTEAAeTal oTnV TTAaT@EOpHa mMyDATA tng AAAE Tt1piv
cekIvnoel n dlakivnon

*2TOXOC Eival EAEYXOG TNG O1OKIVNONG TTPOIOVTWYV KAl TTEPIOPICHOS POPOdIaPUYNG.

“Evapén epappupoyng: amo 1/12/2025 karapyouvTtal Ta XEIpOypa@a dEATIO aTTOOTOANG
Kal YiveTal yn@lakr €kdoan.

Kupwoeig: Mn ékdoon 5.000€/atrAoypa@ika BiAia — 10.000€/dittAoypa@ika BipAia




CEE Joorrys (B Geiinine
Wndloka AeAtia AlTooTtoANC

A" ®don (Baoikég Asitoupyieg Ekdoong kal diaBifaong deATiwv amrooToAng oto myDATA):
HA™ ®don trepiAapBaver:

* 'Ekdoon TTapacTaTIKWYV,

» AlaBiBaon dedopévwyv oto myDATA kal evnuépwaon Tou AQTITN,

» AuvaTtotnTa eAEYXOU TwV BIOKIVACEWYV KATA TN dIdpKela auTwy Pe Tn odpwon QR Code
TTOU aTrelkovidovTal oTa TTapacTaTIKA dlaKivnong.

B ®don (Wneioki tTrapakoAoudnon d1aKivnong, METAQOPTWOEWYV Kal TTapAdoong ayabwv):
H B" ®don mepihauBavel:
* Ynoiakn TTapakoAoudnon gopTwoewv/ NETAPOPTWOEWY,

* MNapaAafny TTapaocTaTikwy Kal ayabwv pe TN odpwaon QR Code Twv TTapacTaTIKwy dlaKivnong,
* [100OTIKOG KAl TTOIOTIKOG EAEYXOG ATTO TOV AQTITA.




CEE (pircns  (BE &eiimoe
YrioxpewTtikn HAekTpovikn TipoAoynon

*A1ré 2/3/2026 CeKIVA N UTTOXPEWTIKA NAEKTPOVIKN TIMOAOYN O YIQ ETTIXEIPNOEIC HE €000A TTAVW
atrd 1.000.000 € 1o 2023

*Ta TiyoAOyIa Ba ekdidovTal NAEKTpOVIKA kal Ba atrooTéAAovTal oTnv AAAE (myDATA).

*H ékdoon ptropei va yivetal péow Mapoxou NAEKTPOVIKAG TIMOAGYNONG I HECW TWV dWPEAV
epapuoywyv TG AAAE (timologio / myDATAapp).

*O1 emTIXEIPNOEIC TTPETTEI VA KAVOouV ORAwoN oTtnv AAAE 0TI ¢eKivoUv TNV NAEKTPOVIKN TIMOAOYNOoN
ME nUEpouNVia 2/3/2026.

*O1 UTTOAOITTOI ETTAYYEAMATIES KOl ETTIXEIPAROEIG Ba evTaxBouv uttoXpewTIKA atrd 1/10/2026,
eV N BN €kdoon NAEKTPOVIKOU TIMOAOYiou Bewpceital un €kdoon aTolxEiou Kal ETIBAAAETAI
TPOOTINO £WS 50% Tou DIA.




@ OIKONOMIKO EMIMEAHTHPIO THZ EAANAAAZ

1° Meprpepeiakd TuRpa OpAakng




CEE (pircns  (BE &eiimoe
Aodailon EAeuBepwyv EmayyeApotiwy Ko
AUTOOTTAOXONOUUEVWV.

Aocpahionikn | Khadocg KAhaSoc KAaSoc Yyeiac Zovolko
Karnyopia ZuovTagnc ‘I"H'Eill:lq OE o gidoc
Xpripa

1n 185,09 5,97 59,71 250,77
2n 222,12 7,16 71,65 300,93
3n 281,82 7,16 71,65 360,63
an 354,66 7,16 71,65 433,47
5n 440,64 7,16 71,65 519,45
6n 597,06 7,16 71,65 675,87
Mivaxkac Exdiknc Karnyopiacg

KA. ZOvTaEnc KA. Yyeiaoc o KA. Yyeiac o Z0UvoAOD

Xprpa EIBOG
111,06 3,58 35,82 150,46




CEE Sposens (B Fieiiine
Elodpopec Khadou Emikoupiknc Aopaiilonc

AowpalioTikég | Moood
KaTnyopizeg E10QOopac

1n 46,57
2n 56,13
3n 66,88

Elodpopec Khadou Eparmact Mapoyxwv

AowpalioTikég | Mood

KaTnyopieg EICPOPAc
in 31,05
2n 37,02
3n 44,18




CEE Jixns (B &eiiise
AoPaALloTikeC Yroxpewoelc Etatpwyv IKE-
Metoywv AE

Etaipot IKE: Aev utoxpeouvtal oe aodpaiion e-EOKA w¢ un pobwtot
Etaipoc povonpoownng IKE: Yrioxpeoutal o aodpaiion e-EOKA w¢ pun pobwtot
Awaxeprotiig IKE: Yrioxpeoutal o€ aodpaiion e-EOKA wc un pobwtot

MéEAn A.Z. A.E. : YrtoxpeouUvtal av gival HETOXOL e TTavw oo 3% - StadopeTika Sev
UTTOXPEOUVTOLL

Méetoxot A.E. : Aev urtoxpeouvtatl oe acdaAion e-EOKA w¢ pn pobwtol
*OL duaxelplotec IKE mou Aapavouv apolBn dev mAnpwvouyv emmAeov elodopeC we pLobwtol o
avtiBeon pe ta pEAN A.2. Avwvupng Etatpeiog mouv aodpalilovral we pobwrtol pe elopopég el

NG apolBric mou AapBavouv



Presenter Notes
Presentation Notes
9. Πως ορίζεται το υποκατάστημα για τις ανάγκες επιβολής του τέλους επιτηδεύματος;��Με τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν. 3986/2011 δίδεται ο ορισμός του υποκαταστήματος, αποκλειστικά και μόνο για την επιβολή του τέλους επιτηδεύματος. Συγκεκριμένα, ως υποκατάστημα νοείται κάθε επαγγελματική εγκατάσταση του επιτηδευματία στην ημεδαπή, εκτός της έδρας της επιχείρησης, στην οποία ενεργείται παραγωγική ή συναλλακτική δραστηριότητα.�Επομένως, αν σε επαγγελματική εγκατάσταση που διατηρούν οι επιχειρήσεις δεν ασκείται καμία παραγωγική ή συναλλακτική δραστηριότητα (πώληση προϊόντων, λήψη παραγγελιών), ζήτημα που ως πραγματικό ανάγεται στην αρμοδιότητα της εκάστοτε ελεγκτικής αρχής, τότε δεν υφίσταται για αυτές υποχρέωση καταβολής τέλους επιτηδεύματος.��© Taxheaven.gr · Πηγή


OIKONOMIKO

CEE Jirns  (EE Sieniiee

Elwdikotepa Bepata aocpalionc:

[TapaAANAN aodAALON

EMIZHMANZEI2

Ml TNV Kupla AopaAion, eav erileyel aoPaAloTikr) katnyopila avwtepn TNS 2nG, 0 aodailopevoc Ba
KataBarel tnv Stadopd povo yla tov Khado Zuvtaénc.

[la tnv Emkouptkny AopaAion kat Epama Mapoxn kataBaretal pia elopopa, otnv Katnyopla mou €xete
eTUNEEEL, epooov Oev KataBaAovTal avtioTolxeC eL0PoPEC amo TN Uobwth amaocyoAnon.

Eav Slakomel n pobwtn anaoxoAnon, n elopopodotnon yivetal pe Paon tnv acPaAloTikr) Katnyopla mou
£xeL emAeyel kal To oUVOAO TNC eL0PopPAC PapUVeL TOV AOPAALOLEVO.




CEE Sposens (B Fieiiine
Eldikotepa Bepata aodpaAlonc:

Acdallon pe urmhokakLl ap. 9 apBpou 39 N. 4387/2016
(AIY)

. EAeUBepoL emayyeApaTiec 11 autoamaAoXOAOUEVOL TIOU ATAOXOAOUVTOL O€ VAV £pY0O0TN WG
LoBwtol koL mpoodEpouv uTtNPeoiec oe AANO/AANOUC Kol LEXPL 2 AVTLOU LLBAANOUEVOUC
(epyodoTeC), yLa TIc mapexopevec pe A.M.Y. unnpeoiec.

. YIoxpeWOELC avTlouuBarAopevou:

O gpyodOTNC uoxpeoUTAL VoL UTIORAAEL YA TOV A0PAALOUEVO TTOU UTTAYETAL OTNV OVWTEPW pUOULON

A.TT.A., mpofaivovtac oe kKatavopun TN cupdwvnBeioac apolpnc ava pnva, pe Baon tn dlapkeLa tnc

ouppaonc. H A.M.A. uTtoBAANETAL LEXPL TO TEAOC TOU EMOUEVOU AVA OO AUTOV TNC AmaoXoAnong,

OTLC OXETLKEC NUEPOoUNViec urtofoAnc A.TT.A.

- Emuonuavon: O aodaALoUEVOC TTOU EUTTITTEL OTLC €V AOYW Slatdéelc, obellel va avaypdadeL oto

A.T1.Y. mou ekbiOeL oToV AVTIOUUBAANOLLEVO TOU, OTL UTIAYETOL OTNV €V AOYW pLUBLULON.




CEE Sposens (B Fieiiine
Eldikotepa Bepata aodpaAlonc:

Aocba)\ton OE OUVTOLLOUYO

Acddiion cuvtaélovyou we pobwtoc =2 mpooavénon 10% (emn}\eov nopoc (7,7%) enl Twv
a0PAALOTEWV artodoxwV KUPLAC aoPAALONC YLa ToV KAAOO KUpLAC a.oPpAALoNC KoL AOLwyv
napoxwv kat uPpouc dUo KOppa Tpla ToLC ekato (2,3%) enl Twv A0PAALOTEWV ATTOOOX WV
ETUKOUPLKN G aodAALonC yla Tov KAASO EMIKOUPLIKAC aodAALoNC.

. AcdAAlon ocuvTaélouYoU WC UN UoBwWTO (EAeUBOgPOL ETTOYYEAUATIEC KOL QUTOTEAWC
anaoyoAoupevol)—> mpooavénon (50%) et tng emleyeloag aodaALOTIKAC Katnyoplag KUpLaG

aodAALONC Yo ToV KAADO KUPLAC aloPAALONC KOLL TIAPOXWY KAL OTNV ETILKOUPLKA aodAALon,
Uouc capavta tolc ekato (40%) enl Tng emheyeioac aodaAlOTIKN G KATNyoplag KUPLAC
aodaAlong yla tov KAado kUplac acdaALlong Kol AOLTwWY TIOPOY WV KAl OopAVTO TOLC EKATO
(40%) el TnC emleyeloac aoPAALOTLKNC KATNYOPLOC ETILKOUPLKNC aoPaALonc yia Tov KAASO
ETULKOUPLKNC aopailonc.




tEE , @ OIKONOMIKO
EMIMEAHTHPIO
‘ %’@ KNS THZ EANAAAZ

Euyoplotoupe oAU
yLa tnv mpoooxn ooc!

O.E.E. 10 IN.T. OPAKHZ
TnA.: 2531023035
Email: oeelpt@oe-e.gr
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